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Ozel Sektoérde Calisan Yonetici Kadinlarin
Annelik Anlatilar1

Deneyimler, Beklentiler ve Annelik Ideolojileri

Meral Timurturkan

Oz: Degisen sosyal yapilarla birlikte toplumsal cinsiyet rol ve kaliplarinda, ebeveynlik iliskilerinde degisim yasanmakta, ka-
dinlar ve annelik rolleri agisindan oldugu kadar erkeklik ve babalik rolleri anlaminda da ¢arpic1 déniisiimlere neden olmakta-
dir. Bu yasanan déniisiimlerden biri de kadinlarin tam zamanli iggiiciine katilmasi ve énemli pozisyonlarda ¢alismasidir. Her
ne kadar ev ici rollerde ve ¢ocuga iligkin sorumluluk paylasiminda dikkate deger bir degisim yasansa da, dontsimiin bekle-
nilen diizeyde gerceklesmedigi, caligan annelerin is yasamlarim ve ev i¢i sorumluluklarini dengelemek i¢in daha fazla yitkin
altina girmek zorunda kaldiklar tartigilmaktadir. Bu siirece egemen annelik ideolojileri olan “yogun”, “iyi”, “mitkemmel” ve
“ideal” annelik ideolojilerinin eklemlenmesi ile birlikte ¢aligan ayni zamanda ¢ocugun istek ve sorumluklarim aksatmayan
bir annelik bi¢imi yaratilmaya cahgilmistir. Bu baglamda s6z konusu ¢alisma profesyonel is yasaminda kadin ve anne olarak
bulunmanin toplumsal anlamlarina odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede calismanin amaci, yasanan déniisiimii annelerin dene-
yimlerinden hareketle ve kendi séylemlerinden ve tanimlamalarindan yola ¢ikarak tartigmaya agmaktir. Caligma Antalya
ilinde beg yildizhi otellerde ¢aligan orta ve iist diizey yonetici ve ayni zamanda anne olan kadinlarla yapilan yiiz yuze derinle-
mesine gérismelerin verilerinin tartisgilmasina dayanmaktadir. Derinlemesine gériismelerden hareketle; kadinlarin ¢alhigma
yasaminy, ev ici rollerini ve 6zellikle de annelik rollerini dengeleme ¢abalar1 onlar iizerinde bir bask: yarattig: goriilmektedir.
Bu durum ¢aligma saatlerinin diginda kalan vaktin ev i¢i sorumluklara veya cocugun bakimina ayirilmasina neden olmakta ve
kadinlarin sosyal hayat1 tizerinde bir kisitlamaya yol agmaktadir. Ideal anneligin ¢l¢iitinii belirleyen egemen annelik ideoloji-
leri de kadinlar tizerinde gerilime yol agmakta, yetersizlik duygusu, vicdan yapma, daha iyi olma ¢abasi, sosyal aktivitelerden
geri ¢ekilme bu gerilimlerden bazilaridur.

Anahtar Kelimeler: Annelik, yogun annelik, toplumsal cinsiyet, calisma yagamu.

Abstract: Together with changing social structures; gender roles, patterns and parenting relationships are also changing re-
sulting in dramatic transformations in terms of manhood and fatherhood roles as well as women and motherhood roles. One
of the transformations occurring is the participation of women in full time labour force and their employment in significant
positions. Although there has been a remarkable change in domestic roles and division of child responsibility, it is discussed
that transformation is not enough as it is expected, working mothers are forced to have much more burden in order to balance
their professional life and domestic responsibilities. Together with attaching dominant motherhood ideologies which are
“intense”, “good”, “perfect” and “ideal” to this process, it is tried to be created a form of motherhood that does not ignore a
child’s wishes and responsibilities while having a professional life. In this context, this study focuses on the social implications
of existing as a woman and a mother in the professional working life. In this framework, the aim of this study is to discuss
occurring transformation on the basis of mothers’ experiences, their own discourses and definitions. The study is based on
the discussion of face-to-face in-depth interviews data conducted with women who are middle and senior managers, and
also mothers who work in five-star hotels in Antalya province. With reference to in-depth interviews; it is seen that women’s
efforts to balance work life, domestic roles and especially motherhood roles create a pressure on them. This situation results
that they have to use their spare time for their domestic responsibilities and childhood care, also it causes a limitation on their
social lives. The dominant motherhood ideologies which determine ideal motherhood standard cause a tension on women;
the feeling of inadequacy, conscience, effort to be better and withdrawal from social activities are some of these tensions.
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Giris
Annelige iligkin ¢caligmalar ve aragtirmalar, genel olarak anneligin toplumsal anlamla-
rina odaklanmakta ve bir kurum olarak kadinlarin sosyal ve kamusal yagami tizerin-
de ne tiir etkilere sahip oldugunu tartismaktadir. S6z konusu tartigmalarin iki farkh
eksende geligserek anneligi tartismaya actii goralmektedir. Bir taraftan toplumun
yeniden tretim iglevi i¢in 6nemli bir yere sahip oldugu disiiniilen anneligin dogal ve
icgidiisel oldugu fikri, 6te yandan bu séylemin tam kargisinda yer alan ve anneligin
dogal bir durum olmadigini, tarihe yon veren dinamikler 1s1g1inda kiiltirel ve sosyal
olarak inga edildigini savunan fikirler iki farkli baglamda konuya iliskin bir tartisma
yurutmektedir. Nitekim s6z konusu tartigmalar, feminist paradigma iginde de bolin-
melere yol agmig konuya iligkin bir yandan radikal elegtirel bir yaklagim gelistirilirken
(Millet, 1989; Firestone; 1993, Mitchell, 1985) éte yandan kadinlik ve annelik de-
neyimini 6n plana ¢ikartan ve annelik deneyimini olumlayan ¢aligmalar yapilmigtir
(Ruddick, 1980; Rich 1995). Anneligin kadinlar tizerinde baskilayici bir kurum oldu-
gunu soyleyen elestirel yaklasim, aile i¢i rol dagilimindaki dengesizliklere, cinsiyet
ayrimcihigina ve tireme teknolojilerinin iizerindeki kontrole dikkat ¢ekerken, anneligi
bir deneyim olarak ele alan yaklagimlar ise anneligin olumlu yonlerine dikkat ¢ek-

mekte ve kadinlara 6zgii diisinme bicimini sekillendirdigini tartigmaktadar.

Sosyolojik baglamda yapilan ¢aligmalar cesitlilik géstermekle birlikte anneligi
toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda ele aldig1 gériilmekte ve bu rollerin kadinla-
rin gindelik faaliyetlerini, is giiciine katilma durumunu ve isteki pozisyonu etkile-
digi de dustuntlmektir (Collins, 2019; Corinaldi, 2019; Zhou, 2017; Gerson, 2010;
Borris, 1994; Hochschild & Machung 1989). Ayni zamanda egemen annelik ideo-
lojilerinin de toplumsal yagama niifuz ederek annelik deneyimini etkiledigi de tar-
tistlmaktadir (Douglas & Michaels 2014; Christopher, 2012; Goodwin & Huppatz,
2010; Hays, 1996; Thurer, 1994). Anneligin énemli bir calisma olarak gériilmesinin
ardinda yatan en énemli faktér kadinlik kimligini tamamlayan énemli bir olgu ola-
rak gériilmesi ve bunun toplumsal, politik ve kiiltiirel sonuclaridir. Cunki toplumsal
cinsiyetin 6nemli bir birlesenini olusturan annelik rolu ve tartigilan farkl annelik
bicimleri, kadinin hem 6zel yasamdaki yerini hem de kamusal alandaki iligkilerini
belirlemektedir. Terry Arendell’e gére annelik ideolojisi kaginilmaz olarak bireyle-
rin ve aile iiyelerinin yasamlarina derinlemesine etki ederek kadinlarin kimlikleri-
ni ve etkinliklerini gekillendirmektedir. Kadinlar bu ideolojiye zaman zaman karg:
bir direniste bulunsa da, eylem ve yargilarini bicimlendirmeye devam etmektedir
(Arendell, 1999, s. 3, aktaran: Goodwin & Huppatz, 2010, s. 2). Anneligin i¢giidiisel

oldugu ve mutlak sevgi, sefkat ve 6zveri icermesi gerektigi fikri; kadinlarin haya-
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tina yon vererek evrensel bir hakikat olarak sunulmakatdir. Bu anlayis kadinlarin
toplumsalliklarinin kurulmasina aracilik ederek kamusal alandaki goruniirluagiine
de etki etmektedir. Anne olan bir kadinin belli bir dénem ¢ocugunun temel bakimi
ile ilgilenmesi ve dolayisiyla evde kalmas: gerektigi distincesi egemen annelik soy-
lemini gekillendirmektedir (Glenn, 1994 Moore, 2003). 2. Dalga feminizmin hem
kamusal hem de 6zel alanda hak arama girigimi, kadinlarin toplumsal gérinurli-
gunu artirarak, aile ve is yagaminda yeni donuisiimlere neden olmustur. Bu stirecin
yarattifi en 6énemli doniisimlerden biri de, ¢caligan anne mitinin yiikselmesi ve bu
mitin egemen annelik ideolojisine eklemlenerek kadinlarin eylemlerini ve giindelik
hayat i¢indeki faaliyetlerini yonetmesidir. Kadinlarin ig giictine dahil olmasiyla olu-
san beklenti; toplumsal cinsiyet rollerinde bir déniigiim yasanacag: ve erkeklerin
de ev ici rollerde ve cocuk bakiminda sorumluluk alacag: yoniindeydi. Her ne kadar
kadinlarin is giiciine aktif ve yogun bir gekilde katilimi ebeveynlik ve toplumsal
cinsiyet rollerinde bir déniigiim yaratsa da beklenilen diizeyde bir devrimin gercek-
lesmedigi ve kadinlarin geleneksel rollerini siirdiirmeye devam ettigi tartigilmigtur.
Kadinlarin ¢aligma yasamina aktif katilimi, calismayan ve tam zamanh ¢ocuk ba-
kan anne mitini yikarak kariyer planin ertelemeden stirdiiren hem c¢aligan hem
de ¢ocuguyla her kogulda ilgilenen yeni bir annelik miti de yaratmigtir. “Ideal”, “iyi”
ve “yogun” annelik ideolojileri ile birlikte kadinlardan toplumsal beklenti artarak
devam etmis ve anneligin sinirlar1 bu ¢ercevede belirlenmeye calisilmigtir. Cocuk
merkezli yagami 6n goren bu ideolojiler ister ¢aligsin ister caligmasin tiim kadin-
lar1 kapsayarak; onlarin caligma kogullarini, 6zel yagamlarini ve toplumsal cinsiyet
rollerini sekillendirmektedir. Tam zamanl ¢aligsa bile, cocugun her tiirli ihtiyacini
kargilayan, onun kisisel gelisimini 6nemseyen, isteklerini éncelikli tutan, zverili,
sevgisini belli eden ve tiziintilerini bastiran bir annelik ideolojisi yaratilmaktadir.
Hays'in tartistigi yogun annelik ideolojisi bu noktada ¢aligan kadinlarin deneyi-
mini anlamak i¢in 6nemli bir agihm sunmaktadir. Yogun ¢aligma yagami, kadinlik
rolleri ve buna eklemlenen annelik ideolojileri; kadinlar tizerinde baskilayic1 birer
etkene donugerek 6zgurlitk alanini sinirlandirmaktadir.

Bu calismada, kadinin istihdam iligkilerine girmesiyle birlikte degisen dénisen
yeni konumuna paralel olarak annelik ve aile i¢indeki sorumluluklarin: siirdiirme-
si durumunu kendi deneyimleri ve séylemlerinden hareketle tartigmay: amagladig:
icin annelik ve kadinin yeni konumuna odaklanilmigtir. Dolayisiyla istihdam iligkile-
rini de icerecek bicimde y6netici kadinlarin annelik deneyimlerini anlamak ¢alisma-
nin amaclari arasindadir. Bu cercevede degisen toplumsal yapiyla birlikte toplumsal
cinsiyet iligkilerinde erkegin degisen konumuna iligkin tartisma ve caligmalar da
ginumizde olduk¢a popiler ve énemli bir alani olugturmaktadir. Degisen erkeklik
algis1 ve babaliga yiklenen anlamlarin gindelik hayat sosyolojisi ve mikro iktidar
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iligkileri i¢inde tartigildig: ¢caligmalar oldukea zengindir (Bianchi et al., 2000; Dou-
cet, 2013; Barut¢u & Hidir, 2016). Ancak bu ¢caligma 6zellikle 6zel sektoérde ¢aligan
ve anne olan yonetici kadinlarin bu konumlarini anlamlandirma bicimlerine odak-
lanmakla simirlandirilmigtir. Yoneticilik gorevi; yogun bir duygusal emek ve zihinsel
caba gerektirmekte, bu ise kadinlarin hem ¢alisma yagsami hem de 6zel yagami tize-
rinde baskilayici olabilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma yagamina aktif dihil olmanin
yani sira sahip olunan pozisyon ve sorumluluk alaninin da annelik deneyimini ge-
killendirecegine inanilmaktadir. Bu baglamda yénetici kadinlar, bir yandan kariyer
siire¢lerini planlamak zorunda kalmakta, 6te yandan annelik ve toplumsal cinsiyet
rollerinin beklentilerini karsilamaya ¢alismaktadir. Anne olan kadinlarin kendi ya-
sam dunyasinda nasil anlamlar olusturdugu ve annelige iligkin strecleri nasil de-
neyimledigini anlayabilmek i¢in nitel aragtirma yéntemi tercih edilmis ve yuz yuze
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmigtir. Antalya ilinde, Mart- Nisan 2019
tarihleri arasinda, 5 yildizli otellerde caligsan 15 orta ve tst diizey yonetici kadin ile
amacli 6rneklem dogrultusunda miilakatlar yapilmis; annelik deneyimi, ¢calisma ya-
samu ve diger rollere iligkin yaganan catigmalarin, gerilimlerin veya uzlagim alanla-
rinin neler oldugu anlamaya ¢aligilmigtir. Kadinin istihdam iligkilerine d4hil olmas:
ve kadinin konumuna iligkin olduk¢a zengin bir alan yazini bulunmaktadir. Gerek
kadin ¢aligmalar: ve feminist perspektif agisindan gerekse kadinin aile ve tretim
iligkileri i¢cindeki konumuna iligkin tartigmalar bulunmakla birlikte 6zel sektorde,
yonetici konumda olan (hem sosyal statii hem de ekonomik anlamda gii¢ ve sosyal
ve ekonomik anlamda iktidar iligkilerini etkiledigi diistiniildugi i¢in) kadinlarin bu
konumlarimi anlamlandirma ve deneyimlenme bi¢imlerine odaklanan ¢aligmalar
son derece simirhidir. Ayrica 6zel sektor icinde turizm sektérii ve litks oteller hizmet
sektori olarak bir taraftan feminen ¢agrigimlar yaparken 6te taraftan kapitalist eko-
nominin 6nemli alanlarindan olma 6zellikleri nedeniyle kadinlarin hem geleneksel
hem de yeni konumlarini vurgulayan bir alandir. Bu 6zellikleri nedeniyle énemli bir
turizm kenti olan Antalya'da liiks otellerde yonetici vasfiyla bulunan ama aymni za-
manda anne olan kadinlarin bu konumlarinin gerektirdigi sosyal rolleri gerceklesti-
rirken bir yandan kadin olarak aile i¢i sorumluluklar, annelik ile ilgili beklentiler ve
yikamlilukleri ile eril bir alan olan yoneticilik ve profesyonel is yagsamini stirduiriir-
ken giindelik yasam pratiklerine sirayet etmig normlar: karsilama bi¢imi, sistemin
stratejilerine karsin kendi yordamlar: ve taktikleri kendi séylemlerinden hareketle
¢oztimlenmistir. Bu anlamda s6z konusu ¢alisma, is yasaminda kadin ve annelige
iliskin yeni tartigmalara ve yeni sorgulamalara alan acacaktir. Buradan hareketle
konu, 6zel sektorde yonetici olarak caligan annelerin kendi deneyimleri ve séylemle-
ri (anlamlandirmalari, tanimlamalari) tizerinden irdelenmektedir.
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Annelikler: “Yogun”, “ideal” ve “Iyi” Anne

Annelik iizerinden ¢esitli anlamlarin ve iglevlerin yiiklendigi kadinlik kimligi; tarih-
sel siire¢ icinde farkli séylemlerin odak noktas: olmus ve yeniden yapilandirilmig-
tir. Bu yapilandirma 6zellikle annelik séylemlerinin etkisi altinda sekillenerek or-
taya gitkmaktadir. Anneligin dogal, i¢gudiisel bir siire¢ oldugu, en belirgin 6zelligi-
nin sevgi, sefkat ve 6zveri olmas: gerektigi yoniindeki anlayisin hemen hemen her
dénem yiiceltilen bir ideoloji oldugu bilinmektedir (Banditer, 1992; Thurer, 1994).
Bu ideoloji kadinin gindelik yagamini, toplumsal organizasyondaki roliini ve ka-
musal alanda yer alma(mama) bi¢imini etkilemektedir. Anneligin sosyal ingasinin,
kadinin toplumsal konumundan ve toplumsal cinsiyet algisindan da bagimsiz ya-
pilmayacag tartigilmaktadir (Gelen, 1994, s. 3; Forcey, 1994, s. 57; Moore, 2003, s.
58). Bir yandan evrensel olarak sunulan annelik sevgisi séylemi, 6te yandan farkl
stireg ve tarihsel dinamiklerin farkli annelikleri yarattig1 tam da bu noktada tartig-
mal bir konu olarak ele alinmaktadir. Nitekim Thurer'in (1994) yaptig: ¢aligma;
tarihsel siireglerin farkli annelik séylemlerini nasil gelistirdigini, annelige iligkin
kurulu sabitlikler olsa bile her déneme ickin olan farkl bir annelik anlayig1 oldu-
gunu anlamamiza olanak tanimaktadir. I¢giidiiliileriyle hareket eden dogal anne
mitinden baglayarak bu stirecin analizini yapan yazar, giinimiizde bilimsel ve em-
patik annenin séylemsel olarak yikselen bir degere donustuguni iddia eder. Her
dénemin 6ngordigii ahlaki, toplumsal ve politik él¢iitlere gére anneligin sinirlar
¢izilmekte ve ayni zamanda “ideal” olan da yaratilmaktadir. Annenin ¢ocugunu ko-
rumasi gerektigi, en verici sekilde fedakarca ona bakmasi ve kendini adamas fikri
kiltir agir ve evrensel bicimde kurularak, kadinin hayatinin 6nemli bir belirleyeni-
ne dénigmektedir (Direk, 2009, s. 21). Temel toplumsal kurumlar, annelige iligkin
rollerin sosyallesme stirecinde bireylere aktarilmasina ve yeniden iiretilmesine kat-
kida bulanarak, kadinlarin kimliginin annelik tizerinden kurulmasim da saglamak-
tadir. Annenin ¢ocugunu kayitsiz gsartsiz sevdigi ve kendini ona adayacag algisy;
egitim kurumundan, siyasete, ekonomi kurumundan diger toplumsal kurumlara
tam alanlarda yeniden iretilen bir anlayisi icerir. Bu siire¢ aslinda erkekler ve ka-
dinlar arasindaki tahakkiim iligkisinin bir sonucu olarak toplumsal uzamlar ve alt
uzamlarda kendini olusturarak stiregiden toplumsal cinsiyet esitsizliginin dayandi-
g1 kalialiklar ve sabitlikleri yeniden tretmektedir (Bourdieu, 2015, 5.107). Kurulu
sabitlikler, yeni ideolojilere eklemlenerek, anne olan kadinlarin sorumluluk alanim

daha da genigletmekte ve toplumsal beklentiyi artirmaktadur.

Annelik duygusu ile kadinlik tekil bir forma indirgenmekte, ¢ocuklarina ger-

cek sevgi ve sefkat duygular1 besleyen ve bu duygular: 6zgiirce ifade eden bir ideal
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annelik formu da yaratilmaktadir. Dolayisiyla “iyi” anne; 6fke, nefret, kiuskinlik
ya da tuzunti gibi olumsuz duygular: bastiran ve bu duygular: ¢ocuklarina karg:
hissettirmeyen kigi olarak idealize edilir (Pedersen & Lupton, 2018). Annelik ideo-
lojisi ayn1 zamanda heteroseksist bir ailede ve evlilik iligkileriyle tanimlanmig tam
zamanlh olarak kurulmakta, buna uymayanlar toplumsal damgalarin hedefi olabil-
mektedir. Bu damgalarin hedefi olan bekar anneler, azinlik anneleri, gé¢men an-
neler ve lezbiyen anneler sapkin anneler olarak tanimlanmaktadir (Arendell, 2000,
s. 1195). Egemen annelik ideolojisi; anneligin tek belirleyeni olmadigini, farkh ko-
sullar ve baglamlarda farkli anneliklerin olabilecegini ve egemen normlara uyma-
yan anneliklerin de toplumsal kabul edilebilirliginin tartigmali oldugunu da bize
gostermektedir. Hays'in (1996, s. 8) ortaya attig1 yogun annelik ideolojisi tam bu
noktada anneligin simirlarinin ne olmasi gerektigi konusunda anahtar bir kavram
olarak bizi aydinlatmaktadir. Yogun annelik ideolojisi; ¢ocuk merkezli bir ideoloji
olup, ¢cocugun ihtiyaclarini 6ncelikli tutan, anneyi cocugun bakimi ve gelisiminden
birincil sorumlu kisi olarak géren, emek yogun ve finansal acidan da zorlu bir ideo-
loji olarak da tanimlanmaktadar. Bu ise ¢ocuk merkezli, uzman rehberli, zaman alicx
ve finansal agidan zorlu degerleri barindiran yogun annelik ideolojisinin ivme ka-
zanmasina neden olmaktadir. Yogun anneligin psikolojik yénii oldugunu séyleyen
Mcdonald’a gore (1998, s. 30) kiigiik cocukla psikolojik bag kurmay1 amaglayan bir
dizi cocuk yetistirme pratigidir. Ornegin bebegi sadece beslenme amagh degil, ayni
zamanda bag kurma amach emzirmek, onunla dogru etkilesim kurmak gibi bir dizi
eylemi icerir. Cocuklarin bir birincil bakiciya ihtiya¢ duydugu varsayimindan yola
¢ikan yogun annelik, en azindan yasamin ilk ii¢ ila dért yilinda da tam zamanh bir
is olarak kabul edilir. Temel bakici olarak annenin ¢ocugunun ihtiyac¢larini anlamak
i¢in ideal olarak en uygun kisi oldugunu ve bu ihtiyaclar1 sezgisel olarak yorumla-
yabildigini ve cevap verebilecegini varsayar. Dolayisiyla bu ideoloji, kadinin birincil
sorumluluk alanini ¢ocugun bakim, gelisimi ve yetigtirilmesi oldugunu séyleyerek

toplumsal cinsiyet rollerini yeniden tretir.

Yogun annelik ideolojisi “iyi” ve “yeterli” annenin de sinirlarim ¢izerek; evde
veya tcretli bir igte caligsan tium anneleri kapsamakta; annelik degerlerini ve bek-
lentilerini i¢sellestirerek ¢ocuklarinin ihtiyag¢larini 6ncelikli kilan ve birincil so-
rumlulugu tstelenen anneyi idealize etmektedir. Annelerin kendine 6zgii yetenek,
bilgi ve yasam deneyimine sahip olmasina ragmen annelik ideolojisi, tim kadinlara
evrensel bir cercevede belli dayatmalar1 sunmaktadir (Porter, 2010, s. 7). Yogun
annelik ideolojisi; annelige iligkin pratiklerin neler olmas: gerektigini, stereotipleri
ve beklentileri icererek, giindelik hayat icindeki tiim faaliyetleri de belirlemektedir.

Kadinlarin buitiin yagamsal siireclerine gémiilii olan bu annelik ideolojisi, sadece
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6zel alana degil ayn1 zamanda kamusal alana da nufuz ederek, belirleyici bir rol
tustlenir. Bunedenle “iyi anne” formu; belirli standartlara ve ideallere uymalar1 i¢in
kadinlara baski yapan zorlu sosyal yap1 olarak da bilinir. “Iyi” anne ayni1 zamanda
sosyal diizenlemelerde ve sosyal uygulamalarda kurumsal bir yapiya déniigerek ka-
dinlarin bireysel inang sistemlerinin ya da se¢imlerinin 6tesinde faaliyet gosteren
bir kurum olarak kabul edilmektedir. Her ne kadar kadinlar onun hegemonik bir
form oldugunun ve cinsiyet esitsizliginin ¢ogaltilmasindaki roliniin farkinda olsa
da, yine de ona tabi olmaktadir (Goodwin & Huppatz, 2010, s. 2). Boylelikle yogun
annelik; “iyi"nin ve “k6ti’niin de sinirlarini gizerek, anneligi bir deneyim olmak-
tan ¢ikarmakta ve sosyal diizenlemeye tabi tutmaktir. Cinkii “iyi” anne sabit ta-
nimlanabilir dogrudan sinirlar cizilebilen bir temsiliyete sahip olmadig: gibi cesitli
durumlarda ve ortamlarda farkli anlamlari iceren ¢oklu bir form olarak da tanim-
lanmaktadir (Goodwin & Huppatz, 2010, s. 1). Bu ¢oklu formun igerigi, kiiltiirel ve
sosyal farkliklar baglaminda doldurulmakta, bazen tanimlanmas: gii¢ bir duruma

doniismektedir.

Toplumsal Cinsiyet ideolojisi, Calisma Yagami ve Annelik

Cinsiyetin normatif olarak diizenledigi bilgisi; annelige iliskin her turla streg ve
durumu kdltirel baglam icine yerlestirerek anlamamizi saglamaktadir. Toplumsal
cinsiyeti tartigmali kilan ve onu anlamlandirmaya yarayan ayrimlarin, annelige ilis-
kin tartigmalara da eklemlenerek kendini yeniden tirettigi sdylenebilir. Bu baglamda
kadinhga ickin kilinan 6zelliklerin, yani kadinlik kimligini olugturan tanimlamalarin
ve rollerin; annelik rollerine esdeger tutulmayacag: gibi ondan bagimsiz da tartigi-
lamayacag gercegi, toplumsal cinsiyet ideolojisi ile yakindan iligkilidir. Kadinlik ve
erkeklik rolii “annelik” ve “babalik” rolleriyle birlikte ele alinarak, kadinin ev ici rol-
leri (cocuk bakimi ve ev igleri) erkegin ise digardaki rolleri (¢caligma, para kazanma,
yonetme) yerine getirmesi gerektigi fikri uzun stire boyunca egemen olmustur. Top-
lumsal cinsiyete iligkin tutumlar olarak tanimlanan 6zel ve kamusal alanlardaki ka-
din ve erkeklerin konumlarina iligkin bu bakis agisi, kimligin 6nemli bir gésterenidir
(Zhou, 2017, s. 752). Dolayisiyla anneligin baskin toplumsal beklentisi, toplumsal
cinsiyete dayal ig boliimtiniin geleneksel normlari ile 6rtiismektedir. Ornegin, iyi
bir anne-baba genellikle “tam zamanli, evde kalan” olarak karakterize edilmektedir
(Boris 1994). Boylelikle hegemonik toplumsal cinsiyet bakis agisi, annenin birin-
cil sorumlulugunun ¢ocuk dogurmas: ve ona bakmas: olarak tanimlarken, babay:

da para kazanma roli tizerinden tanimlamaktadir. Anneligin, kendi kendine yeten
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cekirdek aile icinde olugmasina yonelik anlayigin bu hegemonik toplumsal cinsiyet
normlarina eklemlenmesi ile birlikte, kadinin ¢alismas: ve annelik birbiri ile uyus-
mayan iki alana déntigmektedir (Dow, 2016). Bu iki alan arasinda siire gelen ¢atigsma
ve toplumsal normlarin kisitlayic etkisi, calisan anneler tizerinde baskilayici olabil-
mekte ve ev i¢i sorumluklarini aksatmadan yerine getirmek i¢in ayr1 bir ¢aba igine
de girebilmektedir. Ornegin 1960’larda ve 1970’lerde toplumsal cinsiyet devrimin-
den beklenti; kadinin istihdama artan oranda dahil olmasi ile birlikte erkeklerin de
ev iglerine ve ¢ocuk bakimina katiliminin daha artacag: yéniindeydi. Her ne kadar
yasanan gelismeler, erkegin bu aktivitelere katilimini saglasa da, sorumluluk payla-
siminin beklenen diizeyde gerceklesmedigi; hala kadinlar icin ev igi isleri ve ¢ocuk
bakiminin temel bir gorev olarak varligimi siirdurdigi tartisiimaktadir (Raley et
al., 2012, s. 1422; Mattingly & Bianchi, 2003). Kadinlarin ekonomik yagsamda yer
almalarina ragmen aile ici rollerinde bir degisim yasanmadii, eslerinin daha fazla
sorumluluk dstlenmedigi ve ev islerine ayr1 bir emek harcayarak ikinci vardiyasini
hane icinde gerceklestirdigi de énemli bir tartigma alani olarak literatiirde yer al-
maktadir (Hochschild & Machung, 1989). Ucretli isgiiciine dahil olan ebeveynlerin
evde ev i¢i sorumluluklarini ve ¢ocuk bakimin: gerceklestirirken nasil gerilim yagsa-
diklarini, duygularini nasil yénettiklerini, kadinlarin bu stirecte bircok rolii erkekten
daha fazla iistlenmek zorunda kaldig1 da énemli bir tartisma alanidir. Oyle ki rol
paylasiminda erkegin yaptig: basit gérevler karsisinda kadinlarin mutlu olduklar: ve
vefa duyduklar1 da ele alinmigtir. Bu durum kadinlarin ticretli isgtictine katiliminin,
ev merkezli anneligin bir zamanlar yiikselen diizenine meydan okumaya bagladigin-
da da ortaya gtkmigtir. 1975’te, ii¢ yagin altinda ¢ocuklar1 olan annelerin sadece ytiz-
de 34’ ucretli bir is yapty, ancak bu say1 2000°'de yiizde 61’e yiikseldi. 2010 yilinda
ise On sekiz yagin altinda ¢ocuklar: olan annelerin yuzde 71’ini istihdam edilmeye
baglanmistir (Gerson, 2010, s. 4-5).

Kadinlarin ister ticretli ¢caligsin ister ticretsiz ¢aligsin ¢cocuk bakimi ve ev igle-
rine ayiwrdiklar1 zamanin erkeklerden daha fazla oldugu bir gercektir. Bu durum
zamanin Olcilebilir bir olgu oldugu gerceginden yola ¢ikilarak gunlik, haftalik ve
dolayisiyla aylik hesaplanarak ortaya konulmaktadir. Hochschild’in ve Machung’un
(1989, s. 15-16) yaptig1 calismada, toplumsal cinsiyet ideolojisine iligkin ti¢ farkls
davranig bi¢iminin kategorik ayrimi yapilmakta ve evlilik iligkilerinde bunlarin be-
lirleyici oldugu tartigilmaktadir. “Geleneksel”, “gecis” ve “esitlik¢i” diye tanimladig:
bu ideolojiler, hem ebeveynlik iligkilerinde, hem de ev i¢i sorumluluk paylagimin-
da belirleyici ideolojilere déntugmektedir. “Geleneksel” ideolojide kadinin ¢aligmasi
durumunda bile aileye iligkin butiin sorumluluklar: tstlenerek, kocasini daha ¢ok

caligma statiisii izerinden tanimlamasi s6z konusudur. “Esitlik¢i” ideolojiyi benim-
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seyen bir kadin, kocas: ile kendisini ayni statiide ve kogullarda gorerek, sorumluluk
paylagimi ve ev ici rolleri yerine getirmede esitlik¢i bir model benimser. “Gegis” sii-
recinde olan bir kadin ise, kendini hem birinci hem ikinci vardiya tizerinden tanim-
lamakta, i3 yasami ve ev arasinda net bir ayrima yapmamaktadir. Buradaki roller

keskin degil muglaktir ve kadin i¢in erkegin ¢aligma statiist énemlidir.

Bourdieu'nun (2015) erkeklik ve toplumsal cinsiyet tartigmalarinda énemli bir
etkiye sahip olan “Eril Tahakkim” ¢aligmas: yukarida tartigilan bazi unsurlari agik-
lamada 6nemli referanslar sunmaktadir. Toplumsal cinsiyete iligkin tartigmalarin
odak noktasini olugturan ve kurulu sabitliklerin varlig: ile kendini yeniden iireten
eril tahakkam, annelige iligkin yurutiilecek tartismada da bagvurulacak bir ¢alis-
madir. Bourdieu’ya gére kadinin kamusal alandaki varlig: kadin haklar: konusunda
6nemli bir adim olarak gériilse de, simgesel siddetin etkisi altinda kendini var et-
meye caligmaktadir. Erkeklere evrensel olarak atfedilen ustiinlagin belli sabitlikler
icinde yeniden uretilmesi, kadinlar ve erkekler arasindaki hiyerarsik iligkinin varl-
ginin i yasaminda, sosyal diinyada ve ¢zellikle ev i¢i diizende de yeniden kurulma-
sin1 saglamaktadir. Kadinlarin is diilnyasinda yaptiklar: isler daha ¢ok degersizlesgti-
rilmekte ve mesleki ayrimlagma devam etmekte ya da tist kademelerde ¢calisanlarin
(bakanlik, mudurliik, yonetici vb.) erkeklere oranla profesyonel basarilarinin bede-
lini evcil diizende daha digtik bir bagariyla 6demektedirler (bosanma, ge¢ evlenme,
¢ocuklarla sorun yagama). Bu durum tersine déndiiginde ise yani ev i¢i basarilar
da kismi veya tiimden profesyonel bir i yasamindan vaz gecisi icerir (Bourdieu;
2015, s. 134). Kadinlarin, ev ici davraniglara erkeklerden daha fazla katilmasi, ka-
dinlarin ézellikle toplumsal oldugu, yani bagkalarinin refahi konusunda endigeli
olduklar: algisina da yol agmaktadir. Buna bagl olarak, erkeklerin daha uzun is gi-
ciine katilim 6ykiisii, onlarin kadinlardan daha ¢ok gérev odakli olduklarinin disi-
nilmesine yol agmaktadir (Bridges et al., 2002, s. 140). Dolayisiyla annelik deneyi-
mi ayni zamanda 6zgurlukten vazgecistir, hi¢bir zaman silinmeyecek sorumlugun
iistlenilmesidir ve annelik olgusunun 6zdeslestigi en temel kavramlar; sorumluluk,
ozveri ve 6zgurliktir. Bu baglamda calisan annelerin kendine vakit ayirma ve bos

zamani degerlendirme konusunda cesitli esitsizlikler yagadig: da tartigilmaktadar.

Cocuk bakimi ve sorumluluk yerine getirme konusunda anneler, babalardan
daha ¢ok vakit ayirmakta ve bos zamanlarini daha ¢ok ¢ocuklariyla gecirmektedir.
Kadinlar, geleneksel bakim sorumluluklarinin agir yiikii nedeniyle, erkeklerden
daha digtk kalitede serbest zaman ve daha az toplam serbest zaman gecirmektedir
(Mattingly & Bianchi, 2003, s. 1024-1025). Nicel ve nitel verilerden (haftalik ¢alig-

ma siireleri ve ev igi, cocuk bakimi gecirilen zaman hesap edilmekte) hareketle; aile
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yasaminda geleneksel ig bolumiiniin devam ettigi ve bu nedenle annelerin ¢ocugun
ve diger aile uyelerinin taleplerini yerine getirmesi gereken bireyler oldugu sonu-
cuna varilmaktadir (Lareau; Weininger, 2008). Zamanin baskilayic yéni belirgin
bir sekilde ¢calisan kadinlar tizerinde hissedilmekte ve bu bask: ayni zamanda belli

sosyalliklerden ve iligkilerden feragat etmeyi de icermektedir.

Arastirmanin Yontemi ve Kapsami

Bu ¢alismanin amaa 6zel sektorde yonetici konumunda ¢alisan kadinlarin bu ko-
numlarina paralel olarak gerceklegtirmek zorunda olduklar: yerlesik/geleneksel ka-
dinlik ve annelik rollerini, giinimuziin egemen annelik ideolojisi olan “ideal”, “iyi”
ve “yogun” anne gibi ideolojileri nasil deneyimledigini tartigmaktir. Bu haliyle genel
ve betimleyici bilgiden ¢ok her biri sosyal aktériin kendisi tarafindan deneyimlen-
mis ve tamimlanmig, anlamlandirilmisg bilgilere ulagmay: amaglamaktadir. Dolayisiy-
la meseleyi tanimlayan ve betimleyen biyiik grubun 6zel bilgisine ulagsmay: 6ngéren
nicel aragtirma yaklagimi bu ¢caligmanin ilgisi digindadir. Aragtirma iceriden, dogru-
dan alandan ve sosyal aktérlerin kendi tanim ve anlam haritalarindan hareketle yani
kisacas: sahanin bilgisine yine sahanin yol gdstermesiyle ulagmay: hedefledigi i¢in
nitel aragtirma yéntemi kullanmaktadir (Neuman, 2017, s. 131). Calisma, yorum-
layia bir bakis agisindan yola ¢ikarak, calisan yonetici annelerin kendi yagsam diin-
yalarinda nasil anlamlar olugturdugunu anlamaya ¢alismakta ve amach 6rneklem
yontemi ile belirlenen Antalya ilinde 5 yildizl otellerde ¢aligan 15 yonetici anneyle
yapilan derinlemesine gériismelerin verilerine dayanmaktadir. Yapilan gériigmeler-
den hareketle kavramsal kategoriler gelistirilmis ve ¢esitli temalar olusturulmusgtur.
Bu temalar katihmalarin dogrudan farkli kavramsallagtirmalar: ve tanimlarindan
yola ¢ikilarak yapilmis ve anlami giiclit kilmak adina benzetmelerle desteklenmistir.
Bir nitel aragtirmaci verileri; temalar kavramlar veya benzer ézellikleri goz éntinde
bulundurarak ve kategorilere ayirarak analiz eder. Bu anlamda arastirmacilar, kav-
ramsal kategoriler olugturarak farkli temalar veya kavramlar gelistirirler (Neuman,
2017, s.663). En ¢ok dile getirilen sorunlar, beklentiler ve deneyimler daha sistema-

tik bilgi tiretmesi a¢isindan cesitli temalara ayrilarak yorumlanmistir.

Katilimalar 30-45 yas araliginda degisen ve Antalya ilinde 5 yildizh otellerde
caligan orta ve ust diizey yonetici kadinlardan secilmigtir. Turkiye'nin énemli bi-
yiik kentlerinden birisi olan Antalya, turizm kenti olmasi nedeniyle ticretli emegin
hizmet sektoriinde yogunlagmasi s6z konusudur. Ayni zamanda en ¢ok gé¢ alan ve

en az gog veren illerden birisidir. Liiks otelleri barindirmasi ve istihdamin turizm
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sektoriinde yogunlagmas: bakimindan diger kentlerden ayrilmaktadir. Bir taraftan
luks otellerin yonetici konumundaki ¢alisanlari, diger taraftan s6z konusu oteller-
de sezonluk, gecici statiide calisan alt gruba mensup bireyleri bir arada degerlen-
dirmek gereklidir. Bu ézellikler icinde séz konusu isletmelerde yonetici konumda
kadin olarak bulunmak (iistelik anne olarak) kadinlarin sosyal konumlari ve giin-
delik yasamda kargilagtiklar sosyal statii ve rolleri agisindan dikkate deger bir arag-
tirma alanidir. Gérusillen kadinlarin esnek ¢alisma saatlerine tabi oldugu 6zellikle
yiitksek sezon olarak adlandirdiklar: yaz aylarinda ¢aligma siirelerinin 12 saati ge-
cebildigi, haftanin 6 gina tam zamanh ¢aligtiklar: gézlemlenmistir. Yogun ¢alisma
saatlerinin aile yagami ve toplumsal cinsiyet rolleri tizerinde ki etkisi goz 6niine
alindiginda sektoriin énemli bir ¢aligma alani oldugu soylenebilir. Ayn1 zamanda
calistiklar: konum onlarin sorumluluk dizeyini genisletmekte, giiniin buyik bir

kismini zihinsel emek gerektiren iglerin organizasyonu ile gecirmektedirler.

Annelik deneyimini tartigmak agisindan ¢ocuklarinin yas araligi dikkate alindi-
ginda; ¢cogunlugun 2,5 ile 13 yas araliginda oldugu, sadece bir ¢cocugun yas1 17 ol-
dugu belirtilmelidir. Cocugun yas: da annelik deneyimi icin 6nemli bir etken olup,
¢ocugun temel bakimi ve duygusal gelisiminde anne; birincil sorumlu kisi olarak
gorilmekte ve egemen annelik ideolojisinde (iyi, mikemmel, yogun anne) annenin
cocukla hem psikolojik hem sosyal bag kurmasi énemsenmektedir. Ayrica goriisi-
len annelerin yogun zaman ve sorumluluk gerektiren bir pozisyonda tam zamanl
calisiyor olmalarina dikkat edilmigtir. Bu nitelik, s6z konusu ¢alisma i¢in énemli bir
ozellik olarak gorilmekte ve bu durumun; annelik kimligine iliskin ne tar gerilim-
lere yol agtigy, toplumsal cinsiyet rollerinde ne gibi déniisiimlere neden oldugu ve
giiniimiizde yikselen bir degere déntisen ideal ve yogun annelik séylemlerini na-
sil deneyimledikleri aragtirilmak istenmektedir. Goériigmeler; katilimcilarin yogun
caligma saatlerinden dolay: ¢alisma ortamlarinda gerceklestirilmis, bu durum bir
yandan aragtirmaciya iyi bir gozlem ortami yaratirken, 6te yandan sik sik gorug-
melerin bélinmesine de yol agmistir. katiimailar cogu zaman goriismeyi bir terapi
seansi gibi algiladiklarini dile getirmistir. Ozellikle hizmet sektériiniin dogrudan
insan iligkilerinin y6énetimini gerektirmesi ve duygusal emek icermesi, kadinlarin
calistig1 yoneticilik pozisyonuyla birleserek ¢ok fazla sorumlulugu tistlenmesini de
beraberinde gerektirmektedir. Nitekim bu durum gértiigmeler stresince hem arag-
tirmaci tarafindan dogrudan gozlemlenmis, hem de katihmalar tarafindan dile ge-
tirilmigtir. Kadinlarin sik sik telefonu ¢almus, is ile ilgili durumlari koordine etmek
durumunda kalmiglardir. Bu yiizden bazi goriismeler farkli bir mekanda (isin digin-

da) tekrarlanmak zorunda kalinmistir.
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Arastirmanin Bulgulan

Veriler, hem okuyucuya kolaylik saglamasi hem de aragtirmacinin ortak anlamalari
kesfetmesi ve kategori olusturabilmesi bakimindan ti¢ farkl tema olusturularak analiz
edilmistir. Bunlardan ilki anneligin rol ve sorumluluk alaninin tanimlanmasina olanak
taniyan “her sey dahil sistem olarak annelik” temasidir. Bu tema dogrudan anlatilar-
da kullanilan benzetmelerden yola ¢ikilarak yapilan ve kadinlarin hem kendi annelik
deneyimlerini, hem de toplumun onlardan beklentisinin tartigildigi temadir. Bu tema-
da toplumsal cinsiyet rolleri, is yasami ve aile yagami gibi konulara odaklanilmakta ve
kadinlarin hem annelige iliskin kendi tanimlamalar: hem de yasam deneyimlerine yer
verilmektedir. Caligma yagsami ve yoneticilik kariyerinin, sosyal yasami ve annelik dene-

yimini nasil bi¢cimlendirdigi de s6z konusu tema i¢inde ele alinmaktadr.

Diger tema ise yine katihmcilarin kendi kavramsallagtirmalarindan yola ¢iki-
larak olusturulan ve daha ¢ok kadinlarin yogun ¢alisma yagsamini ve annelik dene-
yimine iligkin tercihleri ve anlatilarini iceren, anneligi de kendi i¢inde hiyerargik
bir ayrima tabi tutan, “ev annesi”, “is annesi” ayrimdir. Bu tema ayni zamanda gii-
numuzde egemen annelik ideolojisine déniisen ve “hem kariyer yaparim hem de
cocuk yaparim” vurgusu ile tartigilabilecek “iyi”, ideal” ve “yogun” annelik ideolojisi

baglaminda tartisilmaktadar.

“Bir vicdan muhasebesi olarak” annelik temasinda ise; kadinlarin yasadig: so-
runlar, sorgulamalar, yetersizlik alanlari, ideal anneligin yarattig: baskilar tartigil-
maktadir. Ne kosulda olursa olsun ¢ocugun ihtiyaglarinin ve bakiminin 6éncelikli
tutulmasi gerektigini séyleyen ve annelik sevgisini ebeveynlik iligkilerinde 6ncelikli
tutan egemen annelik ideolojilerinin kadinlar tizerinde ne gibi sorgulamalar yarat-

tig1 da bu tema i¢inde tartigilmaktadir.

“Her Sey Dahil Sistem” Olarak Annelik

Toplumsal cinsiyet rolleri ve bu rollerin énemli bir birlesenini olugturan annelik
kimligi, kadinin aile i¢i rollerini, calisma yagsamini ve gindelik hayat i¢indeki faa-
liyetlerini belirlemektedir. Annelige iligkin toplumsal beklenti, geleneksel toplum-
sal cinsiyet rolleri ile 6rtiismekte ve kadinlardan ev i¢i sorumluluklarinin yerine
getirilmesi istenmektedir. Ciinka evlilige ve ebeveynlige gecis, kadinlarin evde
calismak i¢in harcadigi zamani artirmakta; aymi gecisler erkeklerin ev iglerini ki-
saltmaktadir (Cunningham, 2001, s. 184) Bu siire¢ kadinin konumu ve pozisyonu
ile de dogrudan iligkili olmay1ip, daha ¢ok annelik kimligi tizerinden tretilmekte-

dir. Nitekim turizm sektériinde ¢aligan yonetici kadinlarin annelige iligkin bakis
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agilari, calistiklar: otelin konsepti baglaminda sekillenerek annelik, “her gey dahil
sistem” olarak tanimlanmigtir. Bu baglamda anneden beklenti her sey dhil sistem
gibi tium giin hizmet ve bir dizi faaliyetin yerine getirilmesini icermektedir. “Her
sey dahil sistem™ kadinlik ve annelik roli baglaminda bir kadindan beklenilen go-
rev ve sorumluluklarinin neler olmas: gerektigini de icererek, toplumsal cinsiyet
rollerini anlamak i¢in 6nemli bir kavramsal benzetmeyi ifade eder. Nitekim “Tiirk
toplumun kadindan beklentisi, diisinmemesi, sorgulamamasi. Anneden beklentisi ise
her sey dahil sistem. Simdi her sey dahil sistem oteldeki gibi sabah kahvaltisi 6gle yemegi,
agik biife aksam aralar. 24 saat yemek servisi, camagir servisi, o servisi, bu servisi... (G3,
Misafir Iliskileri Miidiiri, yas: 34, cocuk: 3,5 yasinda)” ifadesi hem cinsiyet rollerini
hem de annelige iliskin beklentilerin neler olmas: gerektigini anlamamiz saglar.
Kadinlar anlatilarinda, hem toplumun annelige bakigindan hem de kendi annelik

deneyiminden yola ¢ikarak bu kavramsal benzetmeye bagvurmusglardir:

“Her sey dahil sitem sunuyoruz biz otellerde. Aynisini toplum kadindan bekliyor. Ama
sizin statiintiz ne olursa olsun fark etmiyor. Profesér de olsaniz en zor, en kolay isi de
yapsaniz. Cinkil is yine anneden basliyor” (G3, Misafir {ligkileri Miidiirt, 34 yasinda,
cocuk: 3,5 yaginda).

“Caligan annenin hakikaten bizim kogullarda ¢aligan anne de olsaniz ev annesi de ol-
saniz en bagta arada sorular vardi ya sonugta ¢ocuk annenindir. Hi¢cbir zaman ¢aligan
annenin isi ya da calisan kadinin isi evinden bagimsiz diisiiniilemez. Ornekten gidersek
aksam yemegini de biz diginiiyoruz, ¢ocuklarin egyasimi biz diigiiniiyoruz, ashnda ¢ok
ciddi bir yiik, agir bir yiikk. Calisan anne olmak diger ¢alismayan annelerin veya kadin-
larin yaptig: biitiin sorumluluklardan siyirmiyor. Siirlar ¢ok belli degil. Caligsaniz da
calismasiniz da yine o yitk kadinin sirtinda benim ¢evremde gozlemledigim konustugu-
muz arkadaslarin bircogunda benzer seyler gézlemliyorum. Sorumluluklar1 ashinda
bilingli bir sekilde aldig1 i¢in ya da tercih ettigiicin degil, zaten gérevi gibi sorumlulugu
icinde gibi paket olarak geliyor. Her seyi dahil sitem gibi iste...” (G5, Kurumsal iletigim
yoneticisi, 41 yasinda, cocuk: 17 yasinda).

“Tam da bunu bekliyorlar. Her seyin annenin sorumlulugunda olmasini her seyi dért
dortlikk yapmasim bekliyorlar. Her gey ile anne ilgilensin baksin, hizmet etsin. Sevsin
korusun” (G15, musteri iligkileri yoneticisi, 40 yasinda, cocuk: 5 yasinda).

Her sey dahil sistemde; kadin igi olarak tanimlanan alan i¢ine annelige iligkin
tim roller eklemlenerek dogallagtirilmakta ve elle tutulur, somut getirisi olan bir ig

olarak gorillmemektedir. Boranin da (2005, s. 10) ifade ettigi gibi “bu islerin insan

1 Her gey dahil sistem “konaklama, ucak bileti, havaalan: transferleri, kahvalti, 6gle yeme-
gi ve aksam yemekleri, ara 6gunler, yerli ve yabana sicak-soguk alkollu alkolsiiz icecekler,
sportif faaliyetler ve miigterilerin ihtiya¢ duyabilecegi tiim aktivite ve hizmetlerin énceden
belirlenen tek bir fiyat dahilinde satilmasidir.”(Menekse, 2005: 98).
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iligkileri ile sarilhp sarmalanmis olmalari, gercek bir calismadan ¢ok ‘sevgi emegi’ olarak
degerlendirilmelerine neden olur”. Turkiye'de ticretli bir ig ile (birinci vardiya) ve ev
ici roller (ikinci vardiya) ikileminde kalan evli kadinlarin durumunun analizine
dayanan ve 12 bolgeden 1023 evli kadin ve erkekle (cogu yiksek okul ve tstii egi-
tim diizeyine sahip ve tam zamanl ¢aligan) yapilan bir aragtirmada; cocugu olan
kadinlarin ig yikiintin, ¢cocugu olmayanlara gére daha fazla oldugu; genelde ev ici
sorumluluklar kadinlar tarafindan yerine getirilirken, ev dis1 sorumluluklarin er-
kekler tarafindan yerine getirildigi; cocuga iliskin sorumluklarin her iki eg tarafin-
dan paylagilmasina ragmen, sorumlugun buyiik bir kismimin kadinlarda oldugu
tartisilmaktadir (Bagak, Kingir & Yasar, 2013). Kadinlarin istihdama katilmas: ev
ici iligkileri ve toplumsal cinsiyete dayal i bolumuni degistirse de, aile ici roller
ve ¢ocugun bakimi, kadinlarin temel gérevi olarak kalmaya devam etmektedir. Ni-
tekim Turkiye'de ACEV tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Babaligi Anlamak” serisinin
ilk calismasi olan “Tiirkiye'de Ilgili Babalik ve Belirleyicileri” (2016) baghkl calisma
konuya iligkin ¢arpici bulgular: icermektedir. Elli bir farkl ilde gerceklesen, nitel
ve nicel aragtirma tekniklerinin bir arada kullanildig: (40 baba ile derinlemesine
gorusmeler yapilmig, 3235 baba ile anket gerceklestirilmistir) 0-10 yas aras1 ¢ocu-
gu olan cesitli yaglardan ve sosyoekonomik diizey gruplarindan babalarin katildig:
alan caligmasina gore babalarin %91’i cocuklarin bakimindan sorumlu birincil kigix
yi anneleri gérmektedir. S6z konusu bu calismada da katihimalar, eglerinin yardime
a1 oldugunu ifade etse de, yine de ev igi rollere ve cocugun temel bakimina iligkin

¢ogu sorumlulugu kendilerinin tistlendiklerini ifade etmektedir:

“Su an yagadigimiz cevreye gore evin isi, diizeni, cocuk ile ilgili bir ¢cok is bayana bakiyor.
Tamam ben ¢cocugun okulu ile ilgilenmiyor olabilirim ama kiyafetiyle, okul diizenine,
yemeklerine ondan sonra evdeki ne diyeyim buitin her sey ile ben ilgileniyorum. Bezen
esim sey diyor bana ben ¢ocugun her seyi ile ilgileniyorum daha ne yapayim tarzinda bir
sey soyledigi zaman, peki cocugun kiyafetleri kag giinde bir yikaniyor, cocugun havlusu
kac giinde bir yikantyor, kac giinde bir ¢arsafi degisiyor diyorum” (G1, insan kaynaklar1
miidiri, 40 yasinda, ¢ocuk: 10 yasinda).

“Gocuk baba olmazsa da yasiyor. Baba 6yle buiyiik sorumluklar almiyor elini tagin alti-
na sokmuyor. Bu genel cerceve. Mesela babanin mama yapma gibi bir sorumlugu yok.
Okulda ¢ocuk bagarisizsa annenin sugudur. Caligmiyorsa, ilgilenmiyor, butiin giin evde
oturuyor olur” (G3, misafir iligkileri midurt, 34 yaginda, ¢ocuk: 3,5 yaginda).

“Toplum aslinda anneden ¢ok sey bekliyor. Evde is yapan kadin, para kazanan kadin,
iste yani 6yle bir beklenti var. Caligsa da evdeki sorumluklar1 alan anne var. Biz tizerim-
ize ¢cok yiik aliyoruz. Yani bu insanlarin karakterleri ile ilgili. Siz ¢ok sey tistiniize aliyor-
saniz esiniz kendini geri ¢ekiyor. Bende 6yle mesela...” (G4, yiyecek-icecek miidiird, 45
yasinda, ¢ocuk: 13 yasinda).
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Gergekten toplumda erkeklerin kadindan biiyiik bir beklentisi var kadindan. Ya dedim
ya ben kendimi yarig at1 olarak goriyorum. Mesela iki es isten eve gidiyor ama bir
kisi ondan yemek bekliyor. Cocuklar anneden yemek bekliyor. Mesela ben ¢gretmenin
hicbir zaman babalar1 aradigini gérmedim. Bir giin beslenmesini unutuyorum beni
ariyor unuttunuz diye. Babalar biraz daha kendini geriye ¢ekiyorlar. Yani su ortama
girmeye ¢ekiniyoruz. Biz beceremeyiz. Yani ¢ok nadir babalar katiliyor. Cok nadiren
yani kadin calisiyorsa gidemiyorsa mecbur kalmigsa baba katilir” (G9, cagri merkezi
sefl, 29 yasinda, c¢ocuklar: 7 yag ve 2,5 yasinda).

Nancy Chodorow’un (1999) “Anneligin Yeniden Uretimi: Psikanaliz ve Cinsiyet
Sosyolojisi” adli ¢aligmasi s6z konusu anlatilarin arkasinda yatan toplumsal dina-
mikleri anlamak i¢in énemli bir agilim sunmaktadir. “Kadinlar anne” diye bagladig:
calismasi, anneligin sadece ¢ocuk sahibi olunmas: tizerinden tanimlanmayacagins;
ayn1 zamanda toplumsal diizlemde ¢ocugu buyiiten, besleyen, onlar i¢in yegane go-
revi istlenen anlamlar igerdigini tartigsmaktadir. Anneler; her kogulda ¢ocuklarin
temel bakimi i¢in birincil sorumluluklari almakta ve erkeklerden daha fazla zaman
harcamakta, hatta biyolojik anne olmasa bile bir bagka kadin, annenin gérevlerini
sirdiirmektedir. Baba ¢ocukla zaman gecirse bile ¢ok nadiren ana ebeveyn olarak
gorev almaktadir (Chodorow, 1999, s. 3). Bora’ya gére (2005, s. 60) kadinlar, gercek
deneyimi ve 6zneliklerine bakilmaksizin birer “ev hanimi” gibi tasarlanmakta ve
bu durum da her siniftan kadinin deneyiminin sekillenmesine katkida bulunmak-
tadir. Kadinlarin konumu ve statiisii ne olursa olsun birinci énceliginin ¢ocuguna
bakmak oldugu, hem toplumsal pratiklerde yer alir, hem de kiiltiirel degerler tara-
findan empoze edilir. Kadin ve erkeklik rollerine bagl gelistirilen annelik ve baba-
lik kimlikleri de hiyerargik bir diizlemde kurularak, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
siirmesine katk: sunmaktadir. Nitekim katihmalarin anlatilarinda hem ¢ocugun
bakimina iligkin yaganan esitsiz rol dagilimi, hem de ev i¢i rollerin beklenilen dii-

zeyde paylagilmadig1 da yer almaktadir:

“Esim hi¢ ¢ocuk buiyiitme konusunda destek degil. Hep birinci énceligi ¢calismak oldu.
Ve bunu benle en basta paylasti. Erkeklerin géziinde anne ¢ocuga endeksli yasamak zo-
runda. Bakin benim bugiin otelimde dugiin organizasyonu var babanin gidip okuldan
¢ocugu almasi lazim. Ama almayacak. Ben gidecegim alacagim. Ve gece ¢ok ge¢ saatte
¢ocuk da benle burada kalmak zorunda olacak. Cumartesi erken ¢ikiyor cocuk o giin de
benle igyerinde. Gelip alabilir. Ama almiyor. Cocuk annenin ya. Artik sorgulamiyorum.
Bunu sorgulayacak ne vaktim ne takatim var” (G6, satig-pazarlama mudurii, 36 yagin-
da, ¢ocuk: 10 yaginda).
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“Mesela 21.30 uyumak istiyorsunuz. Anne butin gin iste yani isteyim biitiin gin.
Fiziksel beyniniz yoruluyor. Cocugunuzu ézliyorsunuz iste evde aksam ne yemek yiye-
cegiz onu disiiniiyorsunuz ya da ne olacak falan. Eve gidiyorsunuz yemek yiyorsunuz.
GCocugu uyutuyorsunuz 21.30 da aslinda bitmis oluyorsunuz tamam mi! Esiniz var her
turli beklenti ve paylagim yapmak istiyor. Sohbet etmek istiyor. Senle zaman gecirmek
istiyor. Tam ben uyuyacak gibi oluyorum. Uyumuyorum kalkayim ben diyorum. Ener-
jimi sifirdan dan yuze ¢ikariyorum ve kalkiyorum yataktan. Esimle oturuyorum. Esim de
sohbet etmeyi ¢ok seven bir insan. O yarim saat otururuz dedigim 1-2’yi buluyor bazen
gece. Cok zorluk yasiyorum bazen. Cocugun ¢antasim ben hazirliyorum. Camasirlari ben
yikiyorum. Duizenliyorum, ayikhiyorum. Cocugun ¢antasina egyalar konulmas: gerekiy-
orsa ben yapiyorum...” (G3, misafir iligkileri miidiirti, 34 yasinda, ¢ocuk: 3,5 yasinda).

S6z konusu anlatilardan da anlagilacag: tizere kadinin ekonomik yagamda
onemli bir pozisyonda ¢alisiyor olmasi ev i¢i sorumluluklarini azaltmamakta, ev ici
islere ayr1 ve yogun emek ayirarak ikinci vardiyasini gerceklestirmektedir. Bu vardi-
ya; annelik rolleri ve kadinlik rollerine iligkin ¢aba ve emegi de icermekte, kadinin
sorumluk alaninin daha da derinlegsmesine neden olmaktadir. Cocugun ve egin her
turla beklentisini kargilamay iceren bu yogun mesai stirecinin, sosyal yasamdan
vazgecisi icererek, ev ve is odakli yagsamay: beraberinde getirdigi séylenebilir: “Yo-
gunuz cok. Eve de i gétiirtiyoruz. Kafa da yogun. Oyle eve gidelim rahat edelim ya da bir
arkadagsa gidelim kahve icelim éyle olanaklarimiz yok. Benim hayatimda kayinvalidem
oglum esim var” (G13, muhasebe sefi, 36 yasinda, ¢ocuk: 7 yasinda). Bourdieu'nun da
(2015, s. 134) ifade ettigi gibi kadinlar erkeklere oranla ¢cogu zaman profesyonel ba-
sarilarinin bedelini evcil diizen i¢inde ¢esitli sorunlarla yiizlegserek 6demektedirler.
Kadinlarin erkeklere oranla ev ici rolleri daha fazla yerine getirmesinin, kadinlarin
toplumsal olarak bagkalarinin refahi konusunda daha endiseli oldugu algisindan
da kaynaklandig ifade edilmektedir (Bridges et al., 2002, s. 140). Kadinlarin haya-
tinin her alanina tezahiir eden bu sureg, 6zgurlitkten vazgecisi ve bitmek bilmeyen
bir ¢cabay siirekli kilarak her tiirden sorumlulugun tstlenilmesine de kaynaklik et-
mektedir. Ozellikle anneligin bagkalarinin bakimina kendini adama ve dzveri tize-
rinden tanimlanmasi bu etkinin temel nedeni olarak tartigilabilir (Arendell, 2000,
s. 1194). Yogun annelik ideolojisinin kadinlarin sosyallikleri, iligkileri ve psikoloji-
leri tizerindeki etkisi anlatilarda kendini géstermektedir: “Ben ilk kahvemi masal 6
aylikken disarda ve bebek arabasiyla yammda igtim. Aglayarak ictim ben o kahveyi. O
kadar degisik bir sey ki kahve i¢ebiliyor olmam, digarda olabiliyor olmam. Onun ézlemini
diisiiniin bir kahve ile ne kadar mutlu olabilirsiniz. Havalara ugmustum ben...” (G7, sa-
tis gelirler miidiirii, 37 yasinda, ¢ocuk: 7 yasinda). Anneler anlatilari ile giindelik hayat
icinde en basit sosyalliklere erisimde sorun yasadiklarini ifade etmis ve kaygilarini,

6zlemlerini, kisitlandiklar1 alanlarin neler olduklarini dile getirmisgtir.
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“Cocuk bakimu ile ilgili seyler hep annede, ¢aligsa bile. $imdi bazen ben esime diyorum:
Niye boyle yapiyorsun. Ikimiz esit sartlardayiz. Sen Yedide geliyorsan ben de geliyorum.
Sabah da aymi saatte ¢ikiyoruz. Sonugta ayni durumdayiz ¢ocuk agladiginda kos niye
ben kosayim” (G11, satig sefi, 34 yaginda, ¢cocuk: 5 yaginda).

“Yani kendime ait bir 6zel alanim yok. Bos oldugum zaman ya ¢cocukla vakit ge¢iriyorum
ya da is yapiyorum. Bana ait bir vakit olmuyor. Pazar ginleri mesela o uyudugunda ben
de onla uyuyorum. Bir Pazar guni iste kendime 6yle iki saat ayirmis oluyorum. éyle
yapabilir ama kitap okuyabilirim. Ama kitab1 aldigimda tik kafam gidiyor olmuyor yani
bu sefer de. Yirtyiis yapmay: ¢ok ézledim. Spor yapmay1 cok 6zledim” (G12, pazarlama
sefl, 38 yasinda, cocuk: 3 yasinda).

“Kendime ayiwrdigim hi¢ zamanim yok. Ne yapiyorsam ona yapiyorum. Zaten onda ilgi
eksikligi var. Pazar giini tim gin onla ilgileniyorum. Biitin giin gezmede, parkta ona
ayiriyorum. Sadece aksamim var. O arada yemek var, temizlik var diger isler. Nasil yetigey-
im hepsine bazen ¢ok zor... O yiizden kendim i¢in gu an hicbir sey yapamiyorum. Egim de
ev iglerinde yardimai olmuyor” (G10, pazarlama sefi, 34 yasinda, ¢ocuk: 2,5 yasinda).

“Kendime hi¢ zaman ayiramiyorum Kki... Eger zamanim varsa da temizlik yapiyorum.
Yani sey kendime ayirdigim bir zaman yok. Bazen nadiren hamama gitmeyi ¢cok seviy-
orum. Arkadaglarla hamama gidiyorum. Benim i¢in biiyiik litks. Sinemaya bile gitmiyo-
rum. O benim i¢in boga ge¢irilmis zaman diye diistiniiyorum. Oraya gidecegime burada
bunu yaparim diyorum. Eve vakit ayirmak istiyorum” (G4, yiyecek-icecek mudurt, 45
yasinda, ¢ocuk: 13 yasinda).

Tarihsel olarak, cocuk dogurma ve ¢ocuk bakimina iligkin gercek fiziksel ve bi-
yolojik gereksinimlerin azalmasina ragmen, kadinlarin annelik rolii psikolojik ve
ideolojik olarak énem kazanmaya devam etmis, bu rol kadinlik kimligini belirle-
yen 6nemli bir role de déniigmustiir (Chodorow, 1999, s. 4). Geleneksel toplumsal
cinsiyet rolleri baglaminda annelik, bu rollerin derinlesmesine neden olan bir olgu
olarak da tartigilabilir. Ebeveynlige gecis kadinlarda ev iglerinin artmasina, tcretli
islerde harcanan zamanin azalmasina neden olurken, erkeklerin zaman yonetimin-
de ve tahsisinde ¢ok az bir degisiklige neden olmaktadir. Moore’a gére (2003, s.
58) annelik ve aile her zaman bir miicadele alan1 olmustur. Is giicii ve toplumun
yeniden uretimine, refahi saglamada, farklilasmig sosyal kimliklerin yapilandiril-
masinda ve stirdiiriilmesinde miidahaleye agik bir ilgiye sahiptir. Kadinlar, ¢alisma
yasami ile annelik sorumluklar1 arasinda gerilim yagamakta bu durumun da ise an-
nelik deneyimini sekillendirdigi gérulmektedir.

Tercih Edilen Annelikler: “is Annesi” / “Ev Annesi”

Kadinin toplumsal konumu ve 6zellikle yeniden tiretimdeki roliine deger atfedil-

mesi, kadinin statiisiinii ve dolayisiyla emek piyasasinda yer alma(ma) bi¢imlerini
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etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet ve kadinin ¢ocuk dogurmasi, toplumsal iligkiler
icinde kisitlayic1 bir etkene dénuserek, erkeklere kiyasla egit oranda toplumsal yaga-
ma ve emek piyasasina katilmasini da etkilemektedir. Kadinlarin anne olma kapasi-
teleri, tarihsel olarak kamu rollerinden ve yiiksek ticret alan iglerden diglanmasina
neden olmustur (Glenn, 1994, s. 2). Kadinlarin, 1970’lerden sonra artan oranda ¢a-
lisma yagamina dahil olmasi, toplumsal cinsiyet rolleri agisindan yeni beklentilerin
ve gerilimlerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Kadinlarin yogun emek gerektiren
islerden sonra bile ev i¢i gérevlerini devam ettirdiklerine igaret etmek icin kullanilan
ikinci vardiya kavrami, bu stirecin bir sonucu olarak tartigilmaya baglanmigtir (Ho-
chschild & Machung, 1989). Tiim katilimcilar, ev ici ve cocuk bakimina iligkin rollere
erkeklere gére daha fazla caba sarf ettiklerini ve sorumluluk tistlendiklerini séyle-
melerine ragmen; “ev annesi” ve “ig annesi” ayrimina giderek, her kogulda ¢aligmay:
tercih edeceklerini ifade etmektedirler. Aragtirmaci, katihmalarin yogun calisma
kosullar1 ve annelik kimliklerinin yol a¢tig1 gerilimden kaynakli calisma yasamlarina
iligkin nasil bir bakis agis1 gelistirdiklerini, annelik rolleri ile sahip olduklar: pozisyo-
nu ikame edip edemeyeceklerini ve ideal anneligi bu baglamda nasil deneyimledik-
lerine iligkin sordugu sorularla bu kavramsal ayrimlagtirmay: gelistirmistir. Her ko-
sulda katihimalar, calismaya devam ettiklerini, etmeleri gerektirdiklerini ve bunun

onlar i¢in 6nemli bir tercih oldugunu ifade etmistir:

“Hep geyden vardi yani hicbir zaman aksisi aklimda yoktu benim oglumun tabiri ile ev
annesi olmayacaktim. Bir giin boyle bir sey olmustu. [brahim diye bir arkadas: var,
ogluma pogaca vermis. Elinde pogaca eve geldi ve oglum nereden geldi bu dedim. ibra-
him’in annesi ev annesi o yapt1 dedi. Iste ben neyim dedim o da sen is annesisin dedi.
Ev annesi olmay tercih etmedim. Ciinki hep tniversite ¢aglarindan beri ¢alisgiyordum”
(G5, kurumsal iletigim yoneticisi, 41 yasinda, ¢cocuk: 17 yaginda).

“Ben evde yapamam. Yapamam ya. Mesela 6yle yillik izinde ¢amasgir yika, evi temizle
oradan oraya kogtur. Bana gore degil. Giinlere giden biri degilim sevmem. Ev gezmeler-
ine gitmeyi sevmem” (G13, muhasebe sefi, 36 yasinda, ¢ocuk: 7 yaginda).

“Yani gimdi ¢aligmayan anneler ¢ok yogun olduklarini séyliiyorlar ya siz de duyuyor-
sunuzdur. Bitin gin ayaktayim calismiyor ama evde ¢ok yorgunum o isi yap bu isi yap
diyorlar. Bazen ben ¢ok hirslamiyorum ve bir sey yazmak istiyorum. Sosyal medyadan
paylasiyorlar ya biitiin giin ¢ocuklar bu isi yap su isi yap ¢ocuklarla kostur. Biz ama ¢alisan
anne olarak bunlar1 igle yiiriitmek zorundayiz. Biitiin giin ¢calisiyor eve gidip evde de ¢alis-
mak zorunda kaliyoruz. Sonugcta béylesi daha giizel. Calisarak anne olmak daha giizel.
Galismamak daha kétd” (G2, musteri iligkileri miidiri, 44 yasinda, ¢ocuk: 5 yaginda).

Katilimalarin ¢aligma pozisyonlari ve egitim durumu géz 6niinde bulundurulur-
sa, hepsinin de yogun emek vererek elde ettikleri kariyerinden vazge¢mek isteme-

yisleri daha anlagilir olmaktadir. Ctinki kadinlar hala hikamet, isletme ve akademik
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bilimdeki seckin liderlik pozisyonlarinin kii¢iik bir azinhigini olusturmaktadir (Pedul-
la & Thebaud, 2015, s. 116). Dolayisiyla zorlukla elde edilen kariyerlerinin sekteye
ugramasi istenmemektedir. Caligan annelerin yogun annelik ideolojisinden etkilen-
diklerini ifade eden Hays (1996), onlarin bagarili bir kariyere sahip olurken de “si-
per”, “iyi” annenin yarattig1 normatif diizene de ayak uydurmak zorunda kaldiklarinm
soylemektedir. Bir anlaticinin dogrudan ideal anneyi hem calisiyor olmak hem de ¢o-
cuguna bakiyor olmak tizerinden tanimlamas: bu diigiinceyi desteklemektedir. “Ben
ideal anneyim bence. Ben hem ¢alistyorum. Hem ¢ocugumu biiyiitiiyorum, hem de onun
mutlu oldugunu goriiyorum. Ozgiivenli. Her sene yurtdisina gotiiriiyorum bunu goriiyo-
rum ve diyorum ben yapiyorum en azindan yapmaya ¢alisiyorum” (G6, satis pazarlama
midird, 36 yaginda, ¢cocuk: 10 yasinda). Nitekim katihmalar ¢aligmanin; kadinhik
kimliklerini déniisturdugiinig, daha ézgur kildigini ve her seye ragmen daha iyi bir
anne olmalarim sagladigini ifade etmistir. “Ev” annesi, “is” annesi gibi kavramsal
aywrimin yapilmas: ve kesin bir dille calismayan anne olmay: hi¢ diasinmediklerini
ifade etmeleri; anneliklerin de kendi icinde hiyerarsik bir ayrima tabi tutuldugunun
gostergesidir. Bu durum, toplumun kadindan beklentisine paralel olarak ¢alisan an-
nelerin, aslinda kadinlik ve klasik annelik kimliklerine karg: bir direnme stratejisi
olarak da okunabilir. Bu siirece eglik eden en énemli sorunun kadinlarin ev ici ve ig
yasamindaki rollerini aksatmadan dengelemeye ¢aligmasi ve bunun da zaman zaman
gerilime yol agmasidir. Eklenmesi gereken bir diger 6nemli konu ise, katihimailarin
anneligin ilk dénemlerinde 6zellikle cocugun temel bakiminin sorun oldugunu ve

caligma yagamina kisa stirede dénmek zorunda olmalarini dile getirmesidir:

“Higbir zaman ig yerlerinin kres bakic1 destegi olmuyor. Sagda solda bazen bakici bazen
arkadaslar idare ediyor. Ozellikle vardiya s6z konusu oldugunda ¢ok daha zor. Diistiniin
ben 4-12 ¢alisiyorum yani gece yarisi ¢ikiyorum kim bakacak? Ve iki tane olunca gergek-
ten sikint1” (G9, ¢agr1 merkezi sef, 29 yasinda, ¢ocuklar: 7 yag ve 2,5 yaginda).

“Keske devletten bir destek olsa. En azindan anneler ¢ocuklarin yaninda bir sene ka-
labilse. Almanya’daki gibi bagka bir yerdeki gibi. Bir sene ¢ok ¢énemli. Bir yasina ka-
dar. Bir yagina gelene kadar evde kalsa. Cok kii¢iik cocuk sonugcta bizim isimiz bazen
¢ok seyahatli oluyor. Diigiiniin ¢ocugunu géremiyor” (G10, pazarlama sefi, 34 yasinda,
cocuk: 2,5 yaginda).

“Mutluyum ¢ok basa dénsem yine ayni karar1 verirdim. Benim tek stkintim ¢ocugu An-
kara’ya birakinca da ilgilenemedim. Biiyiime agamalarini géremedim. Yani beg yagina
kadar orda kald1” (G4, yiyecek-icecek mudiiri, 45 yaginda, cocuk: 13 yasinda).

Kiciik cocugu olan evli annelerin ¢aligmasina iligkin tutum ve alg, isin niteligi
ve aile durumuna baglh olarak degisebilmektedir. Bu konuda yapilan bir alan ¢alig-

masina gore evli annelerinin mesai ve ¢ocuk bakimi diizenlemelerinden memnun
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kalmas: ve ailelerin gelire ihtiyaci olmas: durumunda tam zamanh ¢alismasini des-
teklenmektedir (jacobs & Gerson, 2016). “Tabi zorlaniyorum. Ana neden haftada 6 giin
calisiyor olmak. Cumartesi giinleri de tam giin ¢alisiyoruz.” Benzer sonug katihmcilarin
anlatilarina da yansimakta, tam zamanli, yogun ve uzun ¢aligma saatlerinin yol acti-
g1sorun ve rollerdeki gerilim kendilerinin yetersiz oldugu hissine kapilmasina neden
olmaktadir. “Kadinlar tabi ¢alisma alanimn her yerinde olmal ben bunu séyliiyorum. Bi-
raz daha ozverili davranabilir babalar, isverenler. Mesela ben burada 5 yildir ¢alisiyorum
vardiya sorunu oldugunda bir yerden alip baska yere yerlestirilebilinir. Cumartesi giinleri
izinli olmamiz gerekiyor. Oyle olsa daha iyi olur. Kendi hayatimz hi¢ yok” (G9, ¢agri mer-
kezi sefi, 29 yasinda, cocuklar: 7 yas ve 2,5 yasinda). Ozellikle annelik ve kadinlik
rollerinin aksatmadan yerine getirebilmesi i¢in ¢aligma saatlerinin diizenlenmesi ve

uygun kosullarin saglanmasi gerektigi fikri baskin bir gekilde dile getirilmektedir.

“Caligan anne ben hi¢ calismayayim demedim. Ama sdyle olsa haftada beg giin olsa kegke.
Bir anne ¢aligmali. Bir insan hi¢ kimseye miimkiin oldugunca kimseye muhta¢ olmamal1.
Giicti yettigi kadar calismali. Ama bir ¢calisan anne beg giin ¢alisacak. Cumartesi caligmay-
acak. Mesela burada part time (yar1 zamanli is) yok. Ben part-time ¢aligmak isterim. Ama
Tirkiye'de yok yurtdisinda var. Pazartesi, carsamba, cuma ¢aligmak isterim. Yurt digin-
da ¢aligan part-time anne ¢ok. Anneler islerini yapmak istiyor, ailelerine ve ¢ocuklarina
vakit ayirmak istiyorlar. Ondan dolay1. Onlar da muhtag¢ olmak istemiyor. Bir kadinin
caligan bir anne olarak Cumartesi hep izinli olmasi gerekir. Cok sey degisir daha dogrusu
cok seyi degistirir. Biitiin ev igleri anneye bakiyor. Cogu sey anneye bakiyor. Cumartesi
tatil olsa en azindan iglerimi bitirirdim. En azindan Pazar aileme ve bana zaman kalird.
Dabha iyi olurdu yani” (G12, pazarlama sefi, 38 yaginda, ¢ocuk: 3 yaginda).

“Soyle diyorum. Kegke haftanin 2 giinii calismiyor ve aksam saatinde evde oluyor olsay-
dim diyorum ¢ok. Calisma saatlerimin daha kisa olmasini tercih ederim yani bir anne
olarak. Ama bazen bagka bir is olsa acaba diyorum. $artlar ortada. Tiirkiyenin sartlar
da ortada. Oyle sizi hemen kabul edecek gel hi¢c deneyimlemediginiz bir iste yarim giin
calis miimkin degil. Boyle bir imkan yok. Demiyorlar. Mecburen bu sartlarda boyle bir
iste devam etmek zorundayim” (G7, satig gelirler mudiirii, 37 yasinda, cocuk: 7 yaginda).

Cocugun gelecegine iliskin duyulan kaygilar ve onlara kaliteli bir yasam sunma
isteg,i kadinlarin ¢aligma yasamina aktif katiliminin ve kariyer stirecine ara verme-
den devam etmelerinin ardinda gosterilen nedenler olarak gosterilmektedir. Bu ise
bizi “iyi anne”’nin siirlarinin neler olmasi gerektigi tartismasina geri gotirmekte,
sabit bir tanimi yapilmayan ve ¢esitli durum ve kogullara gore degisebilen “iyi anne”,
burada ¢ocugun her tiirlii ihtiyacini karsilayan ve onun icin iyi bir gelecek 6ngoren
ve bunu sunmaya ¢alisan annedir. Anneligin baskin ideolojisi burada tekrar kargimi-
za gikarak, kadinlarin anlatilarinda yer alan “cocugum i¢in ¢alistyorum” séylemi ashn-

da tumuyle adanmis yasamin bir géstergesi olarak da okunabilir. Fedakar, yogun ve
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ideal anne gibi séylemler annelik duygusunu gekillendiren énemli séylemler olup,

calisma istegine iligkin farkli bir motivasyon kaynagini da olusturmaktadar.

“Iyi bir anne ¢ocuguna iyi bir gelecek sunandir. Onu iyi yetistiren. Mesela onu bir stra
kotilitkten koruyan” (G13, muhasebe sefi, 36 yasinda, cocuk: 7 yaginda).

“Kendimiz de variz ama ¢ocuklar olduktan sonra onlar1 da diisitnmek zorundayiz. Once-
lik onlar. Ben pisman degilim. Ama déntip geriye baktigimda kizim on t¢ yasinda on
dort yasina yeni girdi. Ne kadar vakit gecirdigine bakiyorum birebir ¢ok az vakit. Ama
hani bir taraftan da onun ihtiyaglarini ve isteklerini karsilayabiliyorsun. O da mutlu
oluyor. Boyle de dengeliyorsun. Ama ¢ok zengin olsaydim bilmiyorum” (G8, hauskeep-
ing mudirg, 42 yasinda, ¢ocuklar: 13 ve 9 yaginda).

“Belki ben daha az paralara ¢aligabilirdim. Egimin calistifiyla yetinebilirdim. Calismak
istiyorsam hem kendim hem de ¢cocugumun istikbali i¢cin calismak istedim. Ve onu belki
ortaokulu bitene kadar devlet okuluna yollayabilirdik ama koleje yolladik. Belki koleje
gondermeyebilirdik ya da ek ders aldirmayabilirdik. Yaptigim her seyde onu diistinerek
yapiyorum” (G4, yiyecek-icecek miuidiirii, 45 yasinda, ¢ocuk: 13 yaginda).

Calisan anneler; dogum izini ve emzirme izinlerinin dogasi geregi annelikle-
rini i yerine tagimak zorunda kalmaktadir (Turner & Norwood, 2013). Nitekim
katiimcilarin yaz tatillerinde ¢ocuklarini yanlarinda gétardiklerini, emzirme dé-
neminde siklikla siit sagmak zorunda kaldiklarini hatta otelin kogullarini ona gére

degistirdiklerini ifade etmiglerdir.

“Ben ¢ok kiigiikken ige bagladim. Bu ytizden ¢ok zorlaniyordum. Sik sik odaya kapaniyor
siit sagmak zorunda kaliyordum. Ya isi birakacaktim ya da buna ayak uyduracaktim”
(G15, musteri iligkileri miidiirii, 40 yasinda, ¢ocuk: 5 yaginda).

“Cumartesi kizim hep yanimda. Benle birlikte gelmek zorunda ¢iinki tatil. Yazlar1 bu-
rada hatta yazlar1 da burada. Ben satig miidiiriiyiim sirf bu yuzden yaz okulu konsepti
olusturdum ve satiyorum. Kizim da buna dahil oldu. Ben de otelime para kazandirmis
oluyorum. Hem de kendi yaratici fikrimi ortaya koyuyorum. Sonugta bizim otel busi-
ness otel” (G6, satig pazarlama miidiiri, 36 yaginda, ¢cocuk: 10 yasinda).

“Tatillerde de otellerde biiyudiiler. Mecburi getirdim. Ofisimde bebek yatag: actigim
¢ok oldu masanin istiine. Yonetici olunca birazak daha igsyerinde de rahat oluyorsun.
Pozisyonla ilgili. Kizda ben yapamiyordum” (G8, hauskeeping muduri, 42 yasinda,
cocuklar: 13 ve 9 yaginda).

“Ug ay bilfiil beraberdik. Sonra ii¢ ayhik iken birakip ise gitmek zorunda kaldim. Cok zor
oldu. Sis gozlerle kalkip sabahin beginde emziriyordum. Tekrar siit sagiyordum ona sicak
olsun diye. Sonra otelde sekiz ay boyunca siit sagdim belli saat araliklariyla. Eve siit yetigti-
recegim diye hem eve tiretim hem de ige tiretim yapmak durumundaydim. O siire hakikat-
ten sikintily, stresli bir siire¢ idi” (G7, satig gelirler mudiiri, 37 yaginda, ¢cocuk: 7 yaginda).
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Son yillarda bir ailede, iki gelire duyulan ihtiyag, orta ve tst-orta sif aileler
i¢in giderek daha gerekli hale gelmekte ve yogun annelik ideolojisi iyi egitimli ka-
dinlarin kendi finansal durumlarini feda etmeden yasamlarini stirdiirmeyi iceren
yeni bir beklentiyi de ortaya ¢ikarmaktadir (Pedulla & Thebaud, 2015, s. 132). Bu
siirecle bag etmenin en temel stratejisini ise bir bagka anne kadindan alinan des-
tek olusturmaktadir. Yapilan diger calismalar, kadinlarin kamusal ve 6zel alanda
iyi anneler kimligini koruyarak gece vardiyasinda da ¢alisabildigini, ¢ocuk bakimi
i¢in akrabalarindan destek aldigini, anneligi istthdama d4hil ettigini ve onu yeni-
den tanimlamak gibi stratejileri kullandigini bize géstermektedir (Garey, 1999'den
aktaran: Dow, 2016 ). Nitekim ev annesi- is annesi ayiriminin bu strateji etrafinda
sekillenerek kadinlarin anlatilarinda yer aldig1 séylenebilir. Kadinlarin ¢ogunlugu,
aile biiytiklerinden ilk etapta destek gérdiigiinti ve bunu daha ¢ok biiyitk annelerin
gerceklestirdigini, krese veya okula devam eden ¢ocuklarimin bakimini da buyiik

annelerin istelenemeye devam ettigini ifade etmistir.

Bir Vicdan Muhasebesi Olarak “Annelik”

Anneligi sefkat, sevgi ve 6zveri ile es tutan annelik ideolojisi, ¢caligsan annelerin de-
neyimini sekillendirmektedir. Bu séyleme eklemlenen yogun annelik ideolojisi ise;
kadinin kogullari ne olursa olsun ¢ocugun isteklerini 6ncelikli tutmasi ve onunla il-
gilenmesini dayatarak ideal bir form yaratmaya caligir. Yaratilan ideal form, kadin-
larin yagaminin merkezi bir 6gesi haline gelerek giindelik hayat icindeki faaliyetle-
rini belirleyen 6nemli bir etkene dontismektedir. I¢sellestirilen annelik degerleri ve
beklentileri 1s1g1inda ¢ocugun birincil sorumluklarini iistlenmekte ve ihtiyaclarim

6n planda tutmaktadirlar:

“Mesela gittim eve ne yapiyorum. O ginin programini zaten kendi ne yapmak istiyor-
sa onu hazirlamis oluyor. Anne sunu yapalim diyor. Canta tasarlayalim diyor. Bahceye
cikip ip atlayalim parka gidelim bu tarz geyler. Bir ¢izgi film nadiren izliyoruz. Bera-
ber yapabilecegimiz aktivite gibi seylere bakiyoruz. Bahceye inip ¢icek dikiyoruz. Ona
ayarliyorum. Tki saati kizimin uyku saatine kadar ona ayiriyorum” (G7, satis gelirler
midiri, 37 yaginda, ¢ocuk: 7 yaginda).

“Dikkat setleri aldik ne seviyorsa onu yaptirdik. Onu sevmiyorsa iistine gitmiyorum.
Izin giinlerim bir tek onla. Eve gittigimde onla oynuyorum. Evimi bile simdi otelin
yakinina tasiyacagim. Cok ¢abuk gidip geleyim diye. $imdi Konyaalti’ndayim dezavan-
tajliyim gidip gelmek agisindan uzak. Sirf oglum i¢in buraya aliyorum” (G3, misafir il-
igkileri midiirt, 34 yaginda, ¢ocuk: 3,5 yaginda).
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“Cocukla gegiyor genelde. Iste oldugum icin onun psikolojisi ile daha cok ilgilenmem lazim.
Mesela ¢ocugumla kiiciik yastan itibaren onunla oynarim. Oturup kumlara kurekler,
capalarla oynarim. Kazi yapmigimdir” (G13, muhasebe gefi, 36 yaginda, ¢ocuk: 7 yaginda).

“Miimkiin oldugu kadar. Oyuncaklarla, puzzle, biraz daha egitimsel oyunlar oynuyoruz.
Aktivite yapiyoruz. Say1 sayiyoruz. Zamami verimli kullanmaya 6zen gésteriyorum. Yettigi
kadar tabi. Benim de zamanim kisith cok” (G11, satis sefi, 34 yasinda, ¢ocuk: 5 yaginda).

Yogun annelik ideolojisi etrafinda geligsen ideal anne; kaliteli zaman séylemi et-
rafinda sekillenerek kadinlara baski yaratabilmektedir. Yogun bir ¢caligma giiniinden
sonra kalan zamanin ¢ocuguna iligkin yuriitiilecek faaliyete ayrilmasi ve bunun da
olgiitunin kaliteli zaman anlayisiyla belirlenmesi bunun bir gostergesi olarak oku-
nabilir. Annelerin kendi anlatilarinda “ideal” ve “iyi” annenin 6lcttiniin, “sevgi”,
“6zguiven saglamak”, “yeterince zaman ayirmak”, “cocuguna yetebilmek”, “kaliteli
zaman gecirmek” tizerinden belirlenmesi; annelerin bunu karsilamadig: durumda
gerilim yasamasina neden olabilmektedir. “Iyi” anne ideolojisi, olumsuz duygularin
bastirilmas: gerektigi fikrini de 6nemseyerek, bir paradoksa da yol agmaktadir. Ni-
tekim bir katihmcanin “aslinda bazen gldirasim geliyor. Ama bastiriyorum bunu (G12,
pazarlama miidiiri,38 yasinda, ¢ocuk: 3 yasinda) ifadesi; annelik, is ve diger sorum-
luklarinin yarattig: baskinin nasil gerilime yol a¢tiginin bir ifadesidir. Bir yandan bu
ideoloji; anneler tzerinde baski yaratirken, 6te yandan bu baskinin yol a¢tig1 sorun-
larla da bag etmesi ve cocuga yansitmamas: gerektigi fikrini de onlara dayatir:

“Cocukla kaliteli zaman ge¢irmek. Ona sevgi gostermek. Bilgisayari kapatmak. Ben onla
ilgilenmiyorum onla. Annenin ve babanin yaninda olmas ve stirekli ¢ocukla ilgilenmesi
gerek aslinda ben yapamiyorum” (G14, insan kaynaklar1 miidiirii, 43 yasinda, ¢ocuk:
10 yasinda).

“Ya belki ayiramiyoruzdur ama ¢aligmayan annelere de bakiyorum aslinda onlarda bi-
zden daha fazla kaliteli zaman gecirmiyorlardir bence. Gozlemledigim kadariyla evde
anne c¢ocuk beraber mesela anne siirekli bir geyler yapiyor. Cocuk kenarda itilmis
gibi kendi oyuncagiyla oynuyor veya ¢izgi film seyrediyor. Yani toplamda esitlemeye
calistigimda vicdan kendinizi kandirmaya ¢alisiyorsunuz ya ben calismayan anneye
gore belki daha fazla kaliteli zaman harcyorumdur. Ya da distiniiyorum bazen ¢iink
iki saatimi aksamimi tamamen ona ayiriyorum. Ayirmaya calisiyorum” (G2, miigteri
iligkileri mudiirt, 44 yasinda, ¢ocuk: 5 yaginda).

Ideal anneligin yarattigi baski ayni zamanda ne yaparsa yapsin yetemeyen
bir annelik de yaratmaktadir. Ctinkii iyi annenin baskin ideolojisi, yogun annelik
ideolojisinde somutlagarak ¢ocuk yetistirme patriklerine iligkin ideal karakterler
sunmaktadir. “Dogru” ¢ocuk yetistirme; sadece biiytik miktarlarda para degil ayni
zamanda profesyonel diizeyde beceri ve bol miktarda fiziksel, ahlaki ve duygusal

enerji gerektirmektedir (Stevenson, 2015, s. 4).
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“Kendimi ¢ok yetersiz bazen hissediyorum. Onunla oyun oynayamadigim i¢in. Aktivite
yapamadigim icin... iste pazardan pazara...” (G6, satig pazarlama miidiirii, 36 yaginda,
¢ocuk: 10 yasinda).

“Bir bakin kendinize de ev hanimy, es, anne, is kadini1 sadece dért tanesine sayabilir-
im size daha da vardir. zaman yonetimi egitimi bilmem ne egitimleri aldik. Zamam
cizelgeler boldik neler yapmadik ki... Hangisi ne isimize yariyor. Cok da inanmiyorum
sekiz saati ige, dort saatimi cocuguma, iki saatimi kendime, yemeklere ayiriyorum diye-
bilene. Opiip basima koyacagim becerebileni” (G1, insan kaynaklar1 madirii, 40 yasin-
da, ¢ocuk: 10 yaginda).

“Ben ti¢- dort ayhikken bakiciya biraktim ¢ocugumu. Her gin aglayarak cikiyordum
evden. Biitiin giin ne oldu ne yapt1 diye bakiyordum ariyordum stirekli. Paronaya oluy-
or anne artik. Biliyorsunuz yasadiysaniz, zaten yetersizlik orda baghyor. Eve gittigim
zaman sanki cocuktan bagka bir sey yok. Yemek yiyoruz onu yapiyoruz ama ¢ocuguma
yetersiz hissediyorum” (G2, miisteri iligkileri mudiirii, 44 yaginda, ¢ocuk: 5 yasinda).

“Bazen sesimi yiikseltiyorum. Sonra pigman oluyorum. Telafi etmeye calisiyorum.
Kendimi yaris at1 gibi hissediyorum. Bitis ¢izgisi olmayan bir yaris at1 ama. Surekli bir
seye yetismek zorundayim. Ise yetismek zorundayim. Servise yetismek zorundayim.
Bakicaiya yetismek zorundayim. Stirekli bir seylere yetismek zorundayim ve bircok seye
ucu ucuna yetigmekteyim. Evdeki isleri de yapmak zorundayim. Cocugumla kaliteli
zaman geciremiyorum. Onunla tam ilgilenmedigime inaniyorum” (G9, ¢agr1 merkezi
sefl, 29 yasinda, ¢cocuklar: 7 ve 2,5 yasinda)

Ozellikle toplumsal cinsiyete iliskin rollerin tiretildigi ve 6gretildigi sosyallesme
siirecinde, iyi anne, ev-kadin1 miti kadinlara dayatilir (Molyneux, 2012, s. 148). Bu
mitin yarattig1 gerilim kadinlarin kendini sorgulamasini ve siirekli bir vicdan muhase-
besi yapmasina neden olmaktadir. Coklu kimlik ve rol ¢catigmasi icinde kalan kadinla-
rin; kendilerini ¢ogu zaman sosyal hayattan geri ¢cektikleri ve psikolojik olarak agir bir
yukin altina da girdikleri goriilmektedir. Cnka onlar icin aile ici rolleri, cocugun ba-
kimi ve 6zel iligkileri 6ncelikli bir konuma sahiptir. Nitekim bu kadinlarin anlatilarina
yansidif gorilmekte, sevgi ve sefkat gibi evrensel annelik degerleri olarak gésterilen

bir¢ok duygunun diginda verilen tepkiler onlar tizerinde gerilime yol agmaktadar:

“Bazen yeterli miyim diyorum ¢ok sorguluyorum. Kizdigimizda ¢ok kétii hissediyorum.
Aksam tartigmaya baghyorsunuz bir konuda. Tartigiyorsunuz ceza veriyorsunuz sonra
vicdan azabi ¢ekiyorsunuz. E tabi ¢alisiyorsunuz fazla ilgilenmediginiz i¢in de vicdan
azabi ¢ekiyorsunuz” (G14, insan kaynaklar: miidiirii, 43 yasinda, ¢ocuk: 10 yasinda).

“Kendim i¢in zaman ayirdigimda disar1 giktigimda bir dusiincem, kalbimde hani pir
pir pir bir endige var ondan ¢aldim. Ama ashinda sunun da ¢ok iyi farkindayim benim
digarda olmam, sosyal ¢cevremin olmas: kizim i¢in ¢ok olumlu etkisi oldugunu. Anne-
lik i¢gidiim orda devreye giriyor. Onunla olmaliymis hissiyat: i¢cindeyim. Hala asiyo-
rum. Bunaldigim zamanlar oldu mu evet oldu. 1 yasina kadar banyolarda ¢ok agladigim
olmustur. Hani ¢ok strese girip orda degarj oldugum zamanlar ¢ok oldu” (G7, 37 yasinda
satis gelirler mudiird, cocuk: 7 yaginda).
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Galigma yagaminin ve annelik rollerinin agir yiikiinden kaynakl ortaya ¢cikan
gerilim, kadinlar i¢cin bask: yaratabilmekte ve duygularini gekillendirebilmektir. Bu
gerilim yeterli veya yetersiz anne kavramlar: etrafinda dile getirilmekte, ne yapar-
sa yapsin giinin sonunda yetemeyen bir annelik psikolojisi de yaratmaktadir. Bu
nedenle, “iyi”, “ideal” anne, kadinlara, belirli standartlara ve ideallere uymalari i¢in
baski yapan zorlu sosyal yapida déntsmektedir. Tam zamanli ¢alisiyor olmak, ¢o-
cugunu giin i¢inde géremiyor olmak, eve gidildiginde yogun mesaiden dolay: zama-
nin yetmedigini dusinmek, tiim zamani ona adama istegi, bu durumun en énemli

gostergesi olarak okunabilir:

“Kendime ayirdigim hi¢ zamanim yok. Ne yapiyorsam ona yapiyorum. Zaten onda ilgi
eksikligi var. Pazar giinii tim giin onunla ilgileniyorum. Butiin giin gezmede, parkta ona
ayirtyorum. Sadece aksamim var. O arada yemek var, temizlik var, diger isler. Nasil yetigey-
im hepsine bazen ¢ok zor... O yiizden kendim i¢in gu an hicbir sey yapamiyorum. Egim de
ev iglerinde yardima olmuyor” (G10, pazarlama sefi, 34 yasinda, ¢ocuk: 2,5 yasinda).

“Zor ¢ok zor belki de sabir katsayim diigiik. Yani cocugun devamh dibinde durup. Onun
devamli dibinde onun seviyesinde saatlerce ugrasmak yorucu. Bunaliyorum sikiliyo-
rum. Hatta hafta sonlar bile ¢cocugumla vakit gecirmek zorundayim onun bilincind-
eyim. Evet bana ihtiyac1 var. Ama yetmiyor iste” (G11, satis sefi, 34 yasinda, ¢ocuk: 5
yasinda).

“Cocuklarla ilgilenmek gerek. Isten eve gidince yeterince ilgilenemiyorsun mesela.
Oynamak istiyorum ¢ocugumla. Mesela yeterince fazla oynayamiyorum. Kendim de
yorulmus oluyorum. Kafam da yorulmus oluyor. Fiziksel degil de beyinsel yoruluyorum.
Ondan sonra iiziilliiyorum. Vicdan azabi duyuyorum. Ama miimkiinse vakit gecirmeye
calisiyorum. Mesela yedide evde oluyorum. Yediden ona kadar yaninda olmaya calisiyo-
rum” (G12, pazarlama miidiiri, 38 yasinda, cocuk: 3 yasinda).

Yogun ¢alisma kogullar1 ve saatlerinden dolay1 yorulan anneler, cocuklariyla ye-
terince ilgilenmediklerini digtinmekte ve bitmek tikenmek bilmeyen bir sorgula-
manin da icine girerek, vicdan azabi duymaktadirlar. I yasamindaki kariyerini siir-
dirme ve “iyi” anne olma ¢abas: da birbiriyle catisarak kadinlar tizerinde baskilayici
etkenlere dontusmektedir. Bitmek bilmeyen bir su¢luluk hissi, vicdan azabs, aglama
krizleri ve yetersizlik duygusu s6z konusu bu ¢atismanin énemli sonuglar: olarak
okunabilir. Nitekim bir annenin: “Bazen ¢ok kétii oluyorum. Bir yandan anneyim. Bir
yandan kadimim. Bir yandan ¢alistyorum. Cok zor oluyor. Cok sucluluk hissediyorum. Iyi
anne olamadigim igin ¢ok sugluluk hissediyorum” (G15, miisteri iliskileri miidiirii, 40 ya-
sinda, ¢cocuk: 5 yasinda) ifadesi catigan kimliklerin yol actig: gerilimin ve annelige
iligkin yaganan deneyimin en somut 6rnegidir. Anneler, annelik siireglerine iligkin

disiincelerini dile getirirken duygularini gizlememis, hatta zaman zaman aglamig-
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lardir. Eklenmesi gereken 6nemli noktalardan biri de bu siirecin ¢ocugun dogumu
ile baglamasi ve takiben bitmek bilmeyen bir siirece déntigsmesidir. “Hep vicdan aza-
b1 yasiyorum. 1Tk krese verdim cocugu sonra ise gelmek zorunda kaldim iiziildiim. Eve
gidiyorum ona yetemiyorum diye tiziiliiyorum. Hasta birakacak kimse yok tiziiliiyorum.
Cumartesi tatil ise getirmek zorundayim tiziiliiyorum” (G6, satis pazarlama miidiirii, 36
yasinda, ¢ocuk: 10 yaginda). Douglas ve Michaels’a gore (2004, s. 4-5) “iyi”, “yeterli”
annelik séylemleri 1s131nda gelisen yeni annelikler, anneligin standartlarini ve za-
mani ulagilmayacak boyutlarda artirarak, onu standart tstt bir forma déntgtir-
mektedir. Bu forma gore; bir kadin biitin duygusal, fiziksel, entelektiel varligini,
yedi giiniind ve yirmi dort saatini ¢ocuklarina adamali ve bundan zevk almalidir.
Hem digarda hem de evde ¢aligan kadinlar tizerinde bask: uygulayan bu form, su-

rekli bir “siiper anne” olma ¢abasini da ortaya ¢ikarmaktadir.

“Iste sabah 7.30 gidiyorum 7'de déntiyorum diigiiniin kag saat ilgi eksikligi var tizilyo-
rum. Zamaniniz kisith yeterince vakit geciremiyorsunuz. Béyle olunca ister istemez
sorguluyorsunuz kendinizi, sartlariniz... Digiin kag saat yoksunuz haftanin alt1 giini
bu béyle sadece bir gin. Ne yapabilirim o bir giinde hem kendim hem de ¢ocuk i¢in”
(G10, pazarlama sefi, 34 yaginda, cocuk: 2,5 yasinda).

“Bak simdi ¢ok duygulandim. O giinleri hatirlayinca (gézleri dolar burada katihmcinin).
Dogrusu ne hissettim. Ben iste ¢cok mantikli bakabilen biriyim. Cok duygusallagmam.
Isimi asla evime gotiirmem. Evde de ¢ok biyiik bir problem olmadik¢a evdekini de ise
yansitmam. Ama tabi kiigiicitk ¢ocugu emziremiyorsun, sagiyorsun bir sekilde. Sekiz
ayma kadar emzirebildim sonra st gelmedi. Sey hissediyorsun sugluluk hissediyorsun
tabi ki de. Cok biiyiik vicdan azab: hissettim. Cok vakit geciremedigim i¢in kéti oluy-
ordum” (G8, hauskeeping miidiirii, 42 yasinda, ¢ocuklar: 13 ve 9 yasinda).

“Cogu zaman sorguluyorum kendimi. Yetersizlik nerede daha diin diistindiim. Bu ¢ocuk
ne zaman biiytidd, niye biyiidii o yurnuk yumuk elleri nerde ne zaman biiyiidii kocaman
oldu. Onlar1 kagirmak biiyiik yetersizlik. Bu o stireclerde o yogunlukta bunlar: kagirdim
anlaminda kotii. Bircok seyi, biiytime siireclerini kagirmak belki de en buytik vicdan
azab1” (G5, kurumsal iletigim yo6neticisi, 41 yaginda, ¢ocuk: 17 yaginda).

Ideal anneligi; cocuga 6zgiiven vermek, istikrarli, disiplinli ve ahlakli yetistir-
mek gibi dinamikler etrafinda tamimlayan katilimalar, toplumun yeniden iiretim
stirecine annenin ¢ok biiyiik katkis1 oldugunu disinmektedir. Iyi bir toplumun,
ahlakli ve iyi bireylerin yetismesine bagl oldugunu ve bunu basarabilecek en énem-
li kisinin de anne oldugunu séyleyen kadinlar; aslinda ¢ocugun tim sorumlulugunu
da tustlenmek zorunda kalmaktadir. Cocugun bagarili ve 6zgiivenli olmasi, annenin
“anneligini” iyl yapmasina baglanarak, geleneksel bakig agisinin da yeniden tretil-
digi gorulmektedir. Chodorow’a gére (1999: 11) anneler olarak kadinlar; toplumsal
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yeniden tretim alaninin, ¢ocugunun biyutilmesinin, topluma kazandirilmasinin
ve ahldki agidan 6zenli yetigtirmenin bag aktorii olarak kabul edilir. Bu distince
kadinlarin genigleyen sorumluluk alanina géndermede bulunarak, annelige iligkin

kalttrel bakis agisini ve gorevleri de yeniden diisiinmemizi saglar.

Sonug

Anneligin sosyal, kiltiirel ve politik bir dizi etkenin 1s181nda sekillenen, dénigsti-
rillen ve 6zellikle de séylemsel olarak inga edilen bir alan oldugu gercegi, anneligin
sabit ve degismez bir olgu olmadigini da gostermektedir. Nitekim tarihsel stre¢
icinde cesitli sdylemlerin etkisinde gelisen farkli annelik mitleri, s6z konusu du-
rumu anlayabilmenin en énemli 6rneklerini olusturur. “i¢gidiisel anne”, “kutsal
anne”, “bilimsel anne”, “empatik anne”, “yogun anne” gibi séylemler tarihsel stre¢
icinde farkli anneliklerin yaratilmasina aracilik eden kavramlardir. Her dénemin
egemen annelik ideolojisi anneligin ideal simirlarimi ¢izerek, “iyi” ve “dogru” bir an-

nelik formunun ortaya ¢tkmasina da kaynaklik etmektedir.

Bu baglamda yogun annelik ideolojisi ginimuizde annelik dolayimiyla kadin-
larin deneyimini sekillendiren énemli ve baskin bir ideoloji olarak tartigilmakta,
ideal annelik formunun yaratilmasina aracilik da etmektedir. Ister evde, ister iste
caligsin tiim anne olan kadinlar kapsayan bu ideoloji; cocugun istek ve ihtiyacla-
rin1 6ncelikli kilan, duygularini 6n planda tutan, ¢cocuk merkezli bir annelik formu
¢izmektedir. “Iyi” anne olabilmek adina kadinlar, yogun annelik ideolojisinin dayat-
t1g1 forma uymaya calismaktadir. Bu form, 6zellikle tam zamanl ¢alismak zorunda
kalan ve cocuguna yeterince vakit ayiramayan, bazi siireclerinde yaninda olamayan
kadinlar i¢in daha baskilayic olabilmektedir.

Yogun ¢aligma kogullarinin ve egemen annelik ideolojilerinin yonetici kadinlar
tizerinde ne tar bask: ve gerilimlere yol a¢tiginin irdelenmesine dayanan bu ¢alig-
ma; ayni zamanda onlarin géziinden annelik deneyimini de anlamaya ¢calismakta-
dir. Turizm sektérinde beg yildizli otellerde ¢aligsan yonetici kadinlarin haftanin
alt1 giinti tam zamanli ve hatta bazen yogun mesai yaparak caligtiklar: gézlemlen-
mistir. Bu ¢caligma kosullarinin ve yogun sorumluluk gerektiren yoneticilik gérevi-
nin, onlarin annelik deneyimi uzerindeki etkileri yapilan ytz yiize derinlemesine
gorusmelerle tartisilmaya agilmig ve annelerin ¢ogu zaman rollerinde gerilim ve
catisma yagadig: gorilmugtir. Calisma yasami, ev ici roller ve 6zellikle de annelik
rollerini dengeleme ¢abalarinin onlarin sorumluluk alanini genigleterek, cesitli so-

runlarin ortaya ¢ikmasina da kaynaklik etmekte oldugu gérilmiistir. Cocuguna
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vakit ayiramama ve onunla ilgilenememe kaygisi, baskin bir sekilde anlatilarda yer
almusg, siirekli yeterli- yetersiz bir annelik sorgulamasi yapilmigtir. Annelige iligkin
sorgulamalar; kadinlarin bog vakitlerini ya ev i¢ci sorumluklara ya da ¢ocuga ayir-
masina neden olmakta; bu ise kadinlarin sosyal hayati tizerinde bir kisitlamaya yol
agmaktadir. Kendine vakit ayiramama, sosyal yagsama katilimda isteksiz davranma,
is ve cocugun disinda bir yagsamlarinin olmadigini séyleme bu durumun en temel
gostergesi olarak okunabilir. Yalniz bagina icilen bir kahveye duyulan 6zlem, spora
vakit ayirma istegi ama ayiramama, is ve ¢ocuga iligkin herhangi bir kayg: duyma-
dan yapilmak istenen bir tatil gibi basit 6zlemler; kadinlarin sahip olduklar: so-
rumluklarin ve “ideal”, “iyi” anne olmaya ¢alismanin yarattig1 gerilimin gostergesi
olarak da tartigilabilir. He ne kadar bu gerilimler zaman zaman ¢esitli sorunlara ve
sorgulamalara kaynaklik etse de hi¢ bir zaman “ev” annesi” olmak istemediklerini,
“iyi” anne olmanin kogullarindan birinin de ¢alismak ve ¢ocuklarina iyi bir gelecek
sunmak oldugu tim anlatilarda dile getirilmigtir. Yogun emek harcayarak ig yaga-
minda elde ettikleri kariyerlerini; kadinlik kimligini 6zgtirlestiren énemli bir agama
olarak tamimlamanin yan sira, “iyi” anne olmanin bir gerekliligi olarak da tartis-
maktadirlar. Caligma kogullarindan dolays, ev i¢i rollere ve ¢ocugun bityttillmesine
iligkin siireclere yeterince vakit ayirmadiklarini disiinmelerine ragmen bir kadin

olarak ve bir anne olarak ¢alismanin énemini vurgulamiglardir.

Yogun ¢alisma kogullari, kariyerlerine ara vermek istememeleri ve evdeki hem
kadinlik hem annelik rollerinin; kadinlarin ¢ocuk yapma tercihlerini ve yagini et-
kiledigi séylenebilir. Katilimcilarin iki tanesinin iki ¢cocugu olmakla birlikte diger
tam katilimalar (13 kisi) tek ¢ocuklu olup, bu durumun kendi tercihlerini oldugu-
nu belirtmiglerdir. Bu durumda; hamilelik stireci, dogumdan sonra ¢ocuk bakimina
iligkin yaganan sorunlar ve dogum izinlerine iligkin yasal diizenlemeler ile yakin-
dan iligkili olmakla birlikte; 6zel sektorde ve yonetici pozisyonunda ¢aligmalarinin
getirdigi sorumlulugun ve yogunlugun da etkisi oldugu séylenebilir. Caligmanin
en 6nemli bulgularindan biri de kadinlarin “her sey dahil sistem olarak annelik”
benzetmesinden yol ¢ikarak yaptiklar: tanimlamadir. Toplumsal cinsiyet bakis a¢1-
sin1 da yansitan bu kavramsallagtirma, anneligi her sey dahil otel sistemi konsep-
tine benzeterek; onu tam giin yemek servisi, camasir ve tii gibi talepleri yerine
getirmesi gereken bir form olarak tanimlamaktadir. Kadinlar; her ne kadar ¢cocuk
bakimina iligkin destegi enformel iligki aglar1 i¢cinde annelerinden veya eglerinin
annesinden aldigini, hatta bazen ev ici iglerinde bir yardimciya bagvurduklarini be-
lirtse de, cogunlukla ¢ocugun bakimi ve diger gorevlerde sorumluluklar: daha ¢ok

kendilerinin iistelendiklerini de ifade etmiglerdir.
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Yogun calisma kogullar1 ve egemen annelik ideolojisinin yarattig: baskinin,
katiimalarin séylemlerinde somutlastigi goralmektedir. Yogun annelik ideolo-
jisinin dayandig: ideal annelik séylemi, ne yaparsa yapsin yetemeyen bir annelik
psikolojisi yaratmaktadir. Bog zamanin buytik bélimiini ¢ocuga ayirma, kalite-
li zaman gecirme istegi, aktivite yapmaya ¢alisma, evdeyken ilgiyi onun tzerinde
tutma ¢abasi, yalniz bagina sosyallesememe ve ¢ocuksuz bir sey yapmama istegi
ashinda bu ideolojin yaratig1 bask: ve yetersizlik hissinden kaynaklanmaktadir. Bu
durum ise tartisildig: gibi dogru cocuk yetistirme pratiklerini de icererek, “sadece
biiyiik miktarlarda para degil ayni zamanda profesyonel diizeyde beceri ve bol miktarda
fiziksel, ahlaki ve duygusal enerji gerekmektedir”. Bu gereklilik cogu zaman anne olan
ve ¢alisan kadinlarin kogullariyla uyusmamakta ve ¢aligan anne ile ideal anneligin
birbiriyle ¢atistig1 anlatilarda goriilmektedir. Nitekim ne yaparsa yapsin yeteme-
digini dustnmek ve sugluluk hissetmek, bu tiir ideolojilerin kadinlar iizerinde ne
kadar baskilayic1 oldugunun da bir géstergesidir. Bu baglamda giinimiizde egemen
annelik ideolojisi “iyi”, “ideal”, “yeterli” annelik mitleri etrafinda yeni bir annelik
formu yaratarak, kadinlarin yagamina gémiilii olan iktidar iligkilerini anlamamiza

da olanak saglar.

Sonug olarak, genelgecer evrensel hakikatlere ulagmaktan ziyade, bir sosyal
olgu ve olay1 deneyimleyen aktérin géziinden bakmay: amaclayan bu calisma, hem
nitel hem de nicel aragtirma yontemlerinin bir arada kullanilabilecegi daha kap-
samli caligmalara diisiinsel zemin hazirlamasi bakimindan énemlidir. Ozellikle g6-
rigilen tim kadinlarin ¢aligma yasaminin ve anneligin ¢atigmali iki alan olmamas:
agisindan dogum izni, siit izni ve ¢aligma saatleri konusunda yasal bir diizenleme-
nin gerekligini vurgulamas, ileriye déniik ¢calisgimlarin yapilmasi ve buna iligkin po-

litika tiretilmesi agisindan da 6nemli gorillmektedir.
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Introduction

The aim of this study is to discuss settled/traditional womanhood and mother-
hood roles which are to be parallelly performed by the executive women in the pri-
vate sector and also discuss how these women have experienced today’s dominant
motherhood ideologies such as “ideal”, “good” and “intense” mother. Therefore, it
is among the aims of this study to understand motherhood experiences of the ex-
ecutive woman by including employment relations. Management duty; it requires
intense emotional labor and mental effort, which can be repressive both on the
working and private life of women. Thus, it is believed that the position and the re-
sponsibility area will also shape motherhood experience along with active involve-
ment in working life. In this content, executive women are forced to plan their ca-
reer process, and they also try to satisfy the expectations of gender roles. A qualita-
tive research as a method was chosen and face to face interviews were conducted in
order to understand how women as mothers make meanings in their lives and how
they experience their motherhood processes. By using purposive sampling, the
interviews were conducted with 15 middle and senior executive women working in
5-star hotels in Antalya province during the dates between March and April 2019;
it is aimed to understand the conflicts, tensions or agreement areas in relation to

motherhood experience, working life and other roles.
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Motherhood: “Intense”, “Ideal” and “Good” Mother

It is a known ideology which is glorified in almost every period that motherhood is
an instinctive process and its most prominent features should be love, tenderness
and devotion (Badinter,1992; Thurer, 1994). This ideology effects woman’s daily
life, her role in a social organization and taking or not taking part in the public
area. It is argued that the social construction of motherhood cannot be made in-
dependent of the social position and gender perception of women (Gelen, 1994,
p- 3; Forcey, 1994; p. 57; Moore, 2003, p. 58). According to the moral, social and
political criteria envisaged by each period, the limits of motherhood are drawn and
at the same time the “ideal” is created. The idea that the mother has to protect her
child, to take care of him/her in the most sacrificing way and to devote herself to
her child, becomes an important determinant of a woman’s life by establishing in
a universal and intercultural way (Direk, 2009, p. 21). At this point, the intense
motherhood ideology which was coined by Hays (1996, p.8), enlightens us as a key
concept of what the limits of motherhood should be. The ideology of the intense
motherhood; is a child-centered ideology which prioritizes the needs of a child and
sees mother as the primary responsible for the care and development of a child.
It is defined as a financially challenging and labor-intensive ideology as well. This
quickens the intense motherhood ideology which consists of child-centered, ex-
pertly guided, time consuming and financially challenging values. By drawing the
boundaries of the “good” and “sufficient” mother; the intense motherhood ideolo-
gy includes all the mothers working at home or in a paid work, and it also idealizes
a mother that takes the primary responsibility and prioritizes the needs of her

children by interiorizing the motherhood values and expectations.

Ideology of Gender, Professional Life and Motherhood

The perspective on the positions of women and men in private and public areas,
defined as gender attitudes, is an important indicator of identity (Zhou, 2017, p.
752). The hegemonic gender perspective defines the primary responsibility of the
mother as childbearing and caring, while defining the father through the role of
making money. The continual conflict between these two areas and restrictive ef-
fects of social norms can be oppressive on working mothers and they can make an
extra effort to fulfil their household responsibilities without delay. For instance,
the expectation from the gender revolution during the 1960s and 1970s was that;
with increasing inclusion of women in employment, men’s participation in domes-

tic responsibilities and childcare would increase. Although the developments have
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enabled the man to participate in these activities, it has not been realized at the
expected level; it is still argued that domestic work and childcare remain a key task
for women (Raley et al., 2012, p 1422; Mattingly & Bianchi, 2003).

The Scope of Research and Method

In this study, a qualitative research, which makes it possible to consider an event or
a fact from the perspective of an experiencer and also makes it possible to under-
stand how s/he interprets these events or facts, was preferred as a method (Neu-
man, 2017, p. 131). Based on interpretative perspective accordingly, this study
tries to reveal how executive women make meanings in their own life. It is based on
the data of in-depth interviews conducted with 15 executive mothers working in
5-star hotels in Antalya, and they were determined by purposive sampling method.
With reference to the interviews conducted, cognitive categories were generated,

and several themes were created.

Results

The results were analyzed by creating three different themes in order to make it
easier for the reader to read, and also make it possible for the researcher to discover
and categorize the common understandings. The first of these mentioned themes
is “the motherhood as an all-inclusive system” which makes possible to define
motherhood’s roles and responsibility areas. The other theme is “house mother”,
“business mother” a hierarchical distinction, which is based on the interviewers’
own conceptualizations. This theme mostly includes women’s intense working life
and their preferences about their motherhood experience and narratives. In the
theme of a motherhood as “a heart-searching”; problems of women, questionings,

inadequacies of them and motherhood pressures are discussed.

Motherhood as an “All-inclusive System”

Social expectation regarding motherhood goes well with the traditional gender
roles, and it is expected from women to fulfil their domestic responsibilities. Be-
cause getting married and being a parent for women result in spending much more
time for domestic works, while these transitions decrease the time spent by men
for the domestic responsibilities (Cunningham, 2001, p. 184). This process is not

directly related to the status and position of the woman, but rather it is produced
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though the identity of motherhood. Therefore, the perspectives on motherhood
of executive women working in tourism sector were shaped around the concept of
the hotel where they work, it was defined as “all-inclusive system”.!In this context,
the expectation from mother is that she should serve all day long and fulfil certain
activities as in the all-inclusive system. In terms of womanhood and motherhood
roles, “All- inclusive system” is an important metaphor which makes it possible
to understand gender roles by including necessary roles and responsibilities being
expected from a woman. So, “Turkish society’s expectation from a woman is not
to think, not to question. Its expectation from mother is an all-inclusive system.
[ mean, all-inclusive system as in the hotel includes breakfast, lunch, dinner and
all-you-can-eat buffet. 24 hours food service, laundry service, this service, that ser-
vice...” (G3, executive of guest relations, age: 34, child: 3,5 years old). This state-
ment makes it possible for us to understand gender roles and the expectations
regarding motherhood. Women use this metaphor in their own narratives starting
from their own motherhood experiences and society’s perspectives about moth-
erhood. In all-inclusive system; by including the roles regarding motherhood in
the sphere defined as woman work, the roles are naturalized, and it is evaluated
as not an acceptable work which does not have concrete bringing. In this study
mentioned, although participants state that their husbands help them, most of the
responsibilities about domestic roles and the primary care of the child are taken
by mothers: By the way of building motherhood and fatherhood identities being
shaped around womanhood and manhood roles in a hierarchal platform, it pro-
motes the continuity of the gender inequality. Hence, one-sided distribution of the
roles is obvious in the narratives of the participants and the domestic roles are not

shared as expected:

Preferred motherhoods “House Mother” / “Business Mother”

Although all of the participants state that they exert much more effort to domestic
roles and childcare and take more responsibilities than men, they admit that they
prefer working in all conditions by choosing the distinction of “house mother” and

“business mother”. The researcher developed this conceptual distinction by asking

1 All-inclusive System; “it means that all of the activities and services which are necessary for the customers are
sold by the company in return for a certain and single price. It includes accommodation, flight ticket, airport
transfer, breakfast, lunch and dinner, snacks, local and imported drinks, hot-cold, containing alcohol- or alco-
hol-free drinks, sportive activities” (Menekse, 2005, p. 98).
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questions about how participants developed a perspective on working life due to in-
tense working conditions and tension caused by their motherhood identities, whether
they could replace their position with their mother roles and how they experienced
ideal motherhood in this context. In all circumstances, the participants state that they

maintain working, they need to maintain it and it is an important choice for them.

Hays (1996), who admits that working women are influenced by the moth-
erhood ideology, states that they are forced to keep pace with the normative sys-
tem which is created by “super”, “good” mother while having a successful career. A
participant’s statement which defines ideal mother both as a working and caring
mother also supports this argument. “I think I am an ideal mother. I am working. I
am also raising my child; I see my child’s happiness. Self-confident. I go abroad with my
child every year, I see that, and I am doing that, I am trying to do that at least” (G6 sales
and marketing manager, 36 years old, the child is 10 years old). As a matter of fact,
participants state that working transforms motherhood identities, make them free

and help them be a better mother whatever happens.

“Motherhood” as a Heart-searching

The ideal form created becomes a central element of women’s life regardless of the
age of the child and it becomes an important factor that determines their activities
in daily life. In the light of internalized motherhood values and expectations, they
take the primary responsibilities of the children and priorities their needs. The
ideal mother that is evolved around intense motherhood ideology; it may create
pressure on women by shaping around quality time discourse. The fact that the
time remaining after a busy working day is devoted to the activities to be carried
out for the child and the determination of this criterion with the understanding
of quality time can be read as an indicator of this. In mothers’ own narratives,
the standards of an ideal and good mother are determined by means of “love”,
“providing self-confidence”, “sparing sufficient time”, “spending quality time”; it
may result in a tension among mothers who cannot fulfil these standards. “Good”
mother ideology produces a paradox by the way of attaching importance to the idea
of suppressing negative feelings. Thus, one of the participants states that “actually
I feel like | am getting crazy. But I am suppressing it” (G12, marketing director, 38
years old, 3 years old child) Her statement shows how the pressure resulted from
motherhood, working and other responsibilities cause a tension. On the one hand,

this ideology puts pressure on mothers, on the other hand, it also imposes on them
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the idea that they should cope with the problems caused by this oppression, and
they should not reflect these problems on child: The mothers who are tired after
long working hours and intense working, they start to think that they cannot take
care of their children well enough, and they feel guilty by questioning themselves
constantly. Striving to pursue their careers in business and trying to be a “good”

mother conflicts with each other, and it turns into repressive factors on women.

Conclusion

This study, which is based on the examination of what kind of pressure and ten-
sions caused by the intensive working conditions and the ideologies of the domi-
nant motherhood on women, tries to understand the motherhood experience from
their perspectives. It has been observed that executive women, who work in five
stars hotels in tourism sector, work six days a week and full-time, they even work
by having heavy schedule. The effects of these working conditions and the execu-
tive position requiring intense responsibility on their motherhood experience were
opened to discussion through face-to-face interviews and it was seen that mothers
often experienced tension and conflict in their roles. It was seen that efforts to
balance work life, domestic roles, and especially motherhood roles, expanded their
area of responsibility and became the source of various problems. The anxiety of
not being able to spare time for the child and not being able to take care of the child
was predominantly included in the narratives and a questioning of adequate and
inadequate motherhood was made. Questionings regarding motherhood result in
spending women’s free time for domestic responsibilities or childcare; this causes
a limitation on women’s social life. Not being able to set aside time for themselves,
loss of motivation for the social life, and stating that they do not have a life outside
of work and the child can be read as the most fundamental indicator of this situ-
ation. Some of the simple desires are drinking some coffee all alone, doing sport
but not being able to do that, a vacation without considering anything regarding
work and the child; this can be argued that it is an indicator of the tension created
by women’s responsibilities and trying to be an “ideal” , “good” mother. Although
the tensions become the source of various problems and questionings from time
to time, they never want to be a “house mother”, they also specifically state that
one of the conditions required to be a “good” mother is to work and provide a good

future for their children.
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